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Es gibt keine

Alternative zur nach-
haltigen Entwicklung.

Wir bei Gira bekennen uns ohne Wenn und
Aber zu der Notwendigkeit einer nach-
haltigen Entwicklung unserer Gesellschaft.
Sie ist der Schlussel fur die Bewaltigung der
grofden Herausforderungen unserer Zeit und
far eine lebenswerte Zukunft. Daraus leiten
wir unsere Verpflichtung ab, entlang unserer
gesamten Wertschopfungskette moglichst
nachhaltig zu handeln und als ,,Good
Citizen” auch aufRerhalb unserer Werkstore
Verantwortung zu Ubernehmen. Denn Gira
Produkte und Services sollen einen aktiven
Beitrag zu einer positiven Entwicklung der
Gesellschaft leisten. Orientierung geben uns
dabei das 2013 verabschiedete Gira Nach-
haltigkeitsleitbild und unsere daraus ab-
geleitete Nachhaltigkeitsstrategie. Sie sind
Grundlage fur einen fortlaufenden

Verbesserungsprozess mit klar definierten
und messbaren Zielen, der uns dem Ideal
eines durchweg nachhaltig handelnden
Unternehmens schrittweise naherbringen
soll. Was wir tun, um die konomische,
okologische und soziale Integrationsheraus-
forderung zu bewaltigen, welche konkreten
Ziele wir dabei verfolgen und welche Resul-
tate wir hier erzielen, machen wir mit dem
.Gira Nachhaltigkeitsbericht” transparent.
Ihn veroffentlichen wir ab sofort jahrlich

far das jeweils vorangegangene Jahr —

ab 2026 gemal’ den Vorgaben der Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) der Européischen Union. Unsere
Berichterstattung dient dabei zum einen der
Information der interessierten Offentlichkeit,
ist andererseits jedoch auch ein wichtiges

Instrument, um uns selbst bewusst zu
machen, wo wir Fortschritte erzielt haben
und wo wir noch besser werden mussen.

In diesem Sinne laden wir Sie nicht nur
zur LektUre unseres Reports ein, sondern
mochten Sie zudem auch dazu auffordern,
uns unter nachhaltighandeln@gira.de Ihr
Feedback zukommen zu lassen und den
Austausch mit uns zu suchen.

Radevormwald, im November 2025

Christian Feltgen
Dominik Marte
Sebastian Marz
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Bei der Veroffentlichung von nicht finanziellen Leistungsindikatoren orientiert sich
Gira an den 20 Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).
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Wir sind Gira. 1
- Das sind die mit -
den Schaltern.
Aber wir sind
auch so viel menhr.
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Wir sind die mit
den Schaltern ...

Gira zahlt zu den international fihrenden
Komplettanbietern intelligenter System-
I6sungen fur die elektro-mechanische und
vernetzte digitale Gebaudesteuerung —
sowohl im privaten Wohnungs- und Haus-
bau als auch in 6ffentlichen und gewerb-
lichen Projekten von Blrokomplexen und
Museen Uber Einkaufszentren und Hotels
bis hin zu Gesundheitseinrichtungen

und Sportstadien. Mit unseren zahlreichen
Erfindungen und mehr als 700 Patenten
pragen und beeinflussen wir seit Uber

120 Jahren die Welt der Elektroinstallation
und intelligenten Gebaudeautomation.
Etwa mit dem Gira Fladchenschalter,

der mit seiner nahezu vollflachigen Bedien-
einheit bei Markteinfiihrung 1966 einen

ganzlich neuen Archetyp eines Schalters
darstellte, langst aber in zahllosen Lan-
dern rund um den Globus Standard der
Gebaudeausstattung ist. Oder mit dem
Gira System b5, das heute sieben Schalter-
programme in unterschiedlichen Designs
mit zahlreichen Farb- und Oberflachen-
varianten fur die Unter- oder Aufputz-
installation im Innen- und AuRRenbereich
mit mehr als 300 Funktionen moderner
Gebaudetechnik auf einem Grundmalf? ver-
eint und damit ein Hochstmald an Flexibilitat
bietet. Dies gilt umso mehr, als unsere 2023
und 2024 auf den Markt gebrachten neuen
Generationen an Steckdosen und Schaltern
die Installation spurbar vereinfacht haben.
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... aber auch
so viel

Seit den spaten 1980-er Jahren haben

wir von Gira dartber hinaus der zukunfts-
trachtigen Entwicklung zum intelligent
vernetzten ,Smart Home" und zur
Digitalisierung von Gebauden maRgebliche
Impulse gegeben. Als einer der Grinder
des inzwischen global verbreiteten
Digitalstandards KNX gehoren wir

zu den Smart-Building-Pionieren und
Vorreitern der Gebaudeautomation.

mehr.

Dazu haben auch vielfaltige Innovationen
beigetragen — wie etwa der Gira Home-
Server, der zur Jahrtausendwende
weltweit erstmals die Gebaudetechnik
mit dem Internet verband, oder das Fern-
zugriffsmodul Gira S1, das eine vollver-
schlusselte Datenubertragung und damit
ein Maximum an Datensicherheit sorgt —
auch beim Zugriff von unterwegs.
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Dass es uns bei Gira immer wieder gelingt, ] G ewa C h Se n e

mit Pionierleistungen, innovativen Losun- 4

gen und interessanten Anwendungen zu R 3 I n n Ova‘tl O n S I(u I'tu r
punkten, hat zum einen mit dem auf3er- "
ordentlichen technologischen Know-how
und dem ausgepragten Erfindergeist unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu tun.
Mehr als 200 Ingenieurinnen und Ingenieu-

re sowie Technikerinnen unterschiedlicher | \ ’
Disziplinen vom Softwarespezialisten bis ’_'_ ‘\"'
zur Maschinenbauerin sorgen fur eine hohe . -
' A
\ B LN

Innovationsqualitat in Produktentwicklung
und Fertigung. Gemeinsam sind ihnen eine
wahre Lust an Innovation und die gelebte
Leidenschaft, Gutes immer wieder noch

. . . oo
ein Stlck besser zu machen %%

v

v y -

Andererseits ist unsere seit 1905 immer ww
wieder unter Beweis gestellte Bereitschaft

und Fahigkeit, Hergebrachtes in Frage . ® M ehrals 20@ '

zu stellen und grundlegend neu zu denken,

eine gute Voraussetzung, um auch in |ngen|eure/_lnnen und 3 /— —
Zukunft Produkte mit greifbaren Mehr- ——”""'H _— - g
werten fur unsere Kundinnen und Kunden TeCh n | ke r/_| n nen ’ o

zu entwickeln und zur Marktreife zu bringen.

sorgen fur eine hohe
Innovationsqualitat.
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Bei der Entwicklung
neuer Losungen
geht es uns bei Gira
aber nie allein um
Ingenieurskunst
und Technologien.

Der Anspruch ist vielmehr, den Menschen
zukunftweisende, zuverlassige und lang-
lebige Losungen zur Verfugung zu stellen,
die das Leben ein Stuck einfacher, sicherer,
komfortabler und schoner machen — kurzum:
die sowohl ein Mehr an Lebensqualitat

als auch emotionale Mehrwerte fur ihre
Nutzerinnen und Nutzer schaffen.
Dementsprechend stehen der Mensch

und seine Bedurfnisse im Mittelpunkt
unseres Entwicklungsansatzes. Ziel ist es
dabei, mit Gira Produkten sowohl intelli-
gente Technik und Qualitat ,Made in
Germany” als auch Sorglosigkeit, Wohl-
gefuhl, Sicherheit, Kreativitat und Freiheit
zu installieren — Lebensgefuhle, die weit
Uber das reine An und Aus beim Betatigen
unserer Produkte hinausgehen.
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Qualitatsversprechen
~Made in Germany”.

Gira Produkte werden uberwie-
gend an unseren beiden Firmen-
standorten in Radevormwald

und bei Unternehmen der Gira
Gruppe in Deutschland hergestellt.

905
Made in
Germany

Im Unterschied zu den meisten Wett-
bewerbern verfligen wir bei Gira seit den
frihen 1960-er Jahren Uber eine eigene
breit aufgestellte Kunststofffertigung an
unserem Stammsitz im Bergischen Land,
die den Grof3teil benotigter Werkzeuge
selbst herstellt. Dies tragt mafdgeblich dazu
bei, dass unsere Produkte fir Qualitat
.Made in Germany” und Wertarbeit im
besten Wortsinne stehen. Wir verbinden
damit den Anspruch, dass unsere Losun-
gen durch ihre hochwertige Verarbeitung,
ihre Zuverlassigkeit, Sicherheit und Lang-
lebigkeit Uberzeugen. Zum Gira Qualitats-

Nachhaltigkeit / Unternehmen / |nnovati0n und Qualltat

Germany” zahlt

te weitgehend
umweltvertraglich hergestellt und an
Nachhaltigkeitskriterien gemessen werden.
Umfassende Okobilanzen gemaRk EN 15804
geben detailliert!uskunft Uber die
Umweltauswirkungen von Gira Produkten
entlang ihres gesamten Lebenszyklus.
Unsere Nachhaltigkeits- und Klimastrategie
zielt auf die Reduzierung des okologischen
FuRabdrucks ab. Ein regelmaldig durch
unabhangige Einrichtungen auditiertes
Qualitatssicherungs- und Management-
system, das nach ISO 9001 zertifiziert ist,

stellt ebenso wie die konsequente Optimie-
rung von Produktions- und Logistik-
prozessen sicher, dass unsere hohen
Qualitatsstandards eingehalten werden.
Entlang der Lieferkette tragen eine
regelmaldige Auditierung und eine um-
fassende Bewertung unserer unmittelbaren
Lieferanten nach den Vorgaben des
Lieferkettensorgfaltspflichtgesetzes (LkSG)
daflr Sorge, dass unsere strengen
Qualitatsvorgaben erflllt werden.



= ¢

Markte, Geschafts-
felder, Beteiligungen.

Elbphilharmonie

Deutschland

Olympia-Stadion
Ukraine

Villa Steurer
[talien

Nachhaltigkeit / Unternehmen / GeSChaftSfelder Und Markte

Nicht umsonst finden Schalterprogramme,
TUrkommunikationsanlagen sowie Smart-
Home- und Smart-Building-Systeme von
Gira heute in 40 Landern Anwendung —
darunter in zahlreichen herausragenden
Landmarken moderner Architektur wie
etwa in der Hamburger Elbphilharmonie
(Herzog & de Meuron), im Olympia-Stadion
in Kiew (gmp Architekten), im Messner
Mountain Museum Corones auf dem
Sudtiroler Kronplatz (Zaha Hadid Archi-
tects), in der Neuen Nationalgalerie in
Berlin (Mies van der Rohe/David Chipper-
field), im Springer Medienhaus in Berlin
(Rem Koolhaas, Office for Metropolitan
Architecture) oder im Wiener Stephans-
dom. AufRerhalb der deutschen Grenzen
vermarkten und vertreiben eigenstandige
Gira Gesellschaften Produkte und Systeme
in GroRbritannien, Italien', den Nieder-
landen, Osterreich, der Schweiz' und
Spanien. In weiteren 33 Landern mit
Schwerpunkten in Europa und Asien liegen
Marktbearbeitung und Verkauf in den
Handen von Importeuren.

Die Gira Gruppe.

G I RA JD wandsworth

10

Neben den Geschaftsfeldern Schalter und
Steckdosen, Turkommunikationssysteme
und Gebaudeautomation sind wir im
Berichtsjahr dank des umfassenden Know-
hows auch im Bereich Kunststofftechnik
tatig gewesen. Hier haben wir 2024 in
unserem Kunststoffzentrum komplexe und
anspruchsvolle Systemprodukte aus Kunst-
stoff wie beispielsweise Trokare, Blutaus-
lasskonnektoren und Komponenten flr
Infusionspumpen fir die Medizintechnik-
Industrie produziert.

Doch wir verlassen uns nicht ausschliel3-
lich auf eigene Kompetenzen. Denn eine
starke Expertise bendotigt ein breites
Fundament. Dementsprechend gehoren
zur Gira Gruppe die Stettler Kunststoff-
technik GmbH in Burgwindheim und das
britische Unternehmen Wandsworth in
Woking sowie die Beteiligungen an der
Insta GmbH in Ludenscheid und an der
ise Individuelle Software und Elektronik
GmbH in Oldenburg. Die Gira Unter-
nehmensgruppe versammelt damit erst-
klassiges Know-how und Fahigkeiten

in den Bereichen Elektronik, Software,
Kunststoff- und Metallverarbeitung.

stettlerde [S@ INSTA

'Seit 2024.
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Heute mit
Mut das Morgen
gestalten.

.

. 3
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.Bei Gira leben wir Verantwortung.
Wir sind uns unserer Rolle in der
Gesellschaft bewusst. Deswegen
endet unser Engagement bel der
Gestaltung einer lebenswerten Zukunft
auch nicht an unseren Werkstoren.”

Alexandra Ptock
Leiterin Human Resources

Dabei folgt das
Handeln unserer
Unternehmerfamilie
Giersiepen und
unserer Geschafts-
fihrung seit An-
beginn einer
Vision, die die Ver-
antwortung unseres
Unternehmens als
.Good Citizen”,

als Teil der Ge-
sellschaft, in den
Mittelpunkt stellt.
Diese ausgepragte
Verantwortungs-
bereitschaft speist
sich aus einer in
zwolf Jahrzehnten
gewachsenen
Firmenkultur und
Wertelandschaft.

Diese setzen im
Umgang mit Markt-
partnerinnen und
Marktpartnern
genauso wie mit
Mitarbeitenden auf
ein Miteinander
und die Starke des
Teams, auf wechsel-
seitigen Respekt
und vertrauensvolle
Offenheit, auf Ver-
bindlichkeit und
Zuverlassigkeit,

auf Veranderungs-
bereitschaft und den
Mut, neue Wege

zu gehen und die
Zukunft aktiv mit-
zugestalten. Hier-
an knupft auch die
Gira Nachhaltig-
keitsstrategie an.




Gira ist nic

Denn fur u

kein Ziel, jas;’irgendwann
erreicht sein wird, sondern
ein standiger, Entwicklungs-
und Verl;&essclarungsprozess.
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Dazu gehort, dass wir bei allen unter-
nehmerischen Entscheidungen deren
interne und externe Auswirkungen auf
okonomische, okologische und soziale
Ressourcen in den Blick nehmen — mit
dem Ziel — so formuliert es unser Nach-
haltigkeitsleitbild —, ein ,,ausgewogenes
Verhaltnis aus 6konomischer, okologischer
und sozialer Verantwortung zu schaffen
und zu bewahren”. Dabei bedeutet nach-
haltiges Handeln fur uns, diese Ressourcen
SO zu nutzen, dass sie nicht dauerhaft
Schaden nehmen und damit auch nach-
folgenden Generationen weiter zur
Verflgung stehen. Wir verstehen uns
diesbezlglich als ,,Good Citizen”, als Teil
der Gesellschaft, und verbinden damit

die Verantwortung, aktiv zur Bewahrung
und Verbesserung der Lebensqualitat in
Gegenwart und Zukunft beizutragen.

SO

SUSTAINABLE IMPACT AWARD
2024

2.Platz

Impact of Corporate
Sustainable Governance

Gira

& WirtschaftsWoche

In Kooperation mit GENERALI

Dabei stellt uns der Anspruch, nachhaltig
zu handeln, in vielfaltigen Handlungsfeldern
vor grolRe Herausforderungen. Um sie

zu meistern, haben wir uns bei Gira von
Anfang fur einen systematischen Ansatz
entschieden. Dazu gehoren einerseits

ein Leitbild, eine darauf basierende Uber-
geordnete Strategie, die Konzentration auf
wesentliche Themen mit messbaren Zielen
und entsprechende Zielvereinbarungen.
Andererseits stellt eine entsprechende
organisatorische Verankerung im Unter-
nehmen sicher, dass nachhaltiges Handeln
als Gemeinschaftsaufgabe der gesamten
Organisation verstanden und gelebt wird.

13

~Nur diejenigen Unter-
nehmen werden uberleben,
die Losungen fur eine
nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft bieten.”

Jan Bottcher
Leiter Nachhaltigkeitsmanagement und
Marketing Kommunikation
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Unsere Kultur
und Strategie.

Dies kommt zum einen in einem eigenen
Leitbild ,Nachhaltigkeit” zum Ausdruck,
das uns seit 2013 Orientierung dabei gibt,
unser Handeln und unsere Prozesse an
Nachhaltigkeitskriterien auszurichten.
Zum anderen ist das Leitbild Grundlage
fUr eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie,
die fester Bestandteil der gesamten
strategischen Unternehmensplanung ist.
Sie fokussiert auf die fur die Geschafts-
tatigkeiten relevanten Nachhaltigkeits-
herausforderungen, die insbesondere aus
Ressourcenknappheit, Klimawandel
sowie politischen und rechtlichen Vor-
gaben resultieren.

Umwelt

Mensch

Wirtschaft

14

Frische Luft, griine Wiesen, sauberes Wasser — nicht nur die Idylle des Bergi-
schen Landes wollen wir fur kommende Generationen bewahren. Denn als
produzierendes Unternehmen achten wir auf die Bedurfnisse der Umwelt

im besonderen Mal3e. Fur uns gilt, den Verbrauch von Ressourcen und den

Ausstol3 von klimaunvertraglichen Emissionen weiter zu reduzieren und
Umweltbelastung so weit wie moglich zu vermeiden. Auch die Nutzung
regenerativer Energien und ressourcensparender Losungen ist ein zentrales
Anliegen fur Gira. Mit immer mehr intelligenten Produkten geben wir gleich zeitig
Menschen die Moglichkeit, ihren personlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Unsere Mitarbeitenden sind unsere Starke. Als Familienunternehmen sind wir
uns dessen bewusst und begegnen ihnen mit Respekt und Wertschatzung.
Als fester Bestandteil der Gira Unternehmenskultur ist soziale Verantwortung
keine Floskel. Sie ist ein Kernwert, der im Alltag gelebt wird. Chancengleich-
heit, Freiraum und Unterstutzung fur individuelle Verwirklichung, Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben, gesunde Arbeitsbedingungen, Forderung eines
guten Miteinanders und faire Vergutung — wir Gbernehmen Verantwortung fur
unsere Mitarbeitenden nicht nur auf dem Papier. Auch bei der Produktent-
wicklung steht der Mensch im Mittelpunkt: Gira steht fur intelligente Gebaude-
technik mit funktionalem Design und greifbarem Mehrwert, die das Leben
bequemer und sicherer macht. Trotz unserer internationalen Ausrichtung
bleiben wir unseren Wurzeln treu: Bei Gira gehort deshalb soziales und kultu-
relles Engagement in der Region einfach dazu.

Qualitat, Innovationsfuhrerschaft und Designanspruch sind die Grundsteine
des stetigen Wachstums von Gira. Als Familienunternehmen beweisen wir
seit 1905, dass ,,Made in Germany” eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft ist.
Damit dies auch so bleibt, investieren wir kontinuierlich in Entwicklung und
Produktion sowie in Aus- und Weiterbildung. Wir sind davon Uberzeugt,
dass dauerhafter Erfolg nur durch den intelligenten Umgang mit Ressourcen,
die Schonung der Umwelt und sozialer Verantwortung entsteht.
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Genauso flieRen
auch sich ver-
andernde Markt-
und Kunden-
anforderungen
sowie gesellschaft-
liche Bedarfe in die
strategische Aus-
richtung mit ein,
die aus regelmalig
durchgefuhrten
Wesentlichkeitsana-
lysen unter allen
relevanten Stake-
holdergruppen
gewonnen werden.

Nachhaltigkeit / Nachhaltiges Handeln / Strategie und Ziele

Die letzte Analyse
dieser Art stammt
aus dem Jahr 2019;
2025 haben wir eine
neue Wesentlich-
keitsanalyse durch-
gefuhrt, Uber deren
Ergebnisse wir im
nachsten Report fur
das Berichtsjahr
2025 informieren
werden.

Intern
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Gesellschafter/-
innen

Extern

o
il

Management
Bereichsleitung
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Mitarbeitende
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Kunden/-innen
Fachhandwerk
Vertretungen
Endkund/-innen
Planer/-innen
Architekt/-innen
Bautrager
Fachgrof3handel
Objekttrager

|

(Al =
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Lieferanten
Geschaftspartner
Investoren
Kooperationen
Partnerunternehmen
Marktbegleiter
Dienstleister

OEM

Regionales
Umfeld
Stadt Radevormwald

Vereine

Politik
Gesellschaft
Offentlichkeit
Verbande
Behorden
Gewerkschaften
Medien

<

NGOs
Nachaltigkeits-
experten/-expertinnen
Wissenschaft
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Die Umsetzung der
strategischen Ziele und

der Grad der Zielerreichung
werden mithilfe von
Kennzahlen nachverfolgt
und dokumentiert.

Diese Kennzahlen richten sich nach den
Indikatoren des Deutschen Nachhaltig-
keitskodex (DNK); zugleich orientieren sie
sich in Teilen an der Global Reporting
Initiative (GRI). DNK und GRI gelten als
weithin anerkannte Berichtsstandards,
die Nachhaltigkeitsleistungen transparent
machen. Sie bilden daher auch die
Grundlage fur unsere freiwillige, von der
Geschaftsfihrung autorisierte Nachhaltig-
keitsberichterstattung seit Erscheinen

des ersten Reports im Jahr 2016. Ab 2026
werden wir aus freien Stucken in Anlehnung
an die European Sustainability Reporting
Standards (Européische Standards fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung — ESRS)
gemal der Richtlinie 2022/2464 der
Europaischen Union (EU), der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD),
und EU-Taxonomie berichten.

= ¢ Nactmatiahat ¢ Kenezsbion + [VIENSCH
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Wie wir

Nachhaltigkeit

organisieren.

Organisatorisch verankert ist die strategi-
sche Ausrichtung in einer 2013 ge-
schaffenen, direkt an der Geschaftsfuhrung
angesiedelten Stabsstelle ,Nachhaltigkeits-
management”, die heute aus dem Leiter
Nachhaltigkeitsmanagement und dem
Menschenrechtsbeauftragten bei Gira
besteht. Ein Geschaftsflhrer verantwortet
die Erarbeitung und Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie. Ein wichtiges Instru-
ment sind dabei international anerkannte,
integrierte Managementsysteme wie

ISO 9001 (Qualitatsmanagement) und

ISO 50001 (Energiemanagement),

nach denen wir uns regelmafdig von
unabhangigen Einrichtungen zertifizieren
lassen.

Die erfolgreiche Operationalisierung

der Nachhaltigkeitsstrategie muss auf
allen Unternehmensebenen erfolgen.
Daher verstehen wir nachhaltiges Handeln
bei Gira projektorientiert: Auf Basis von
strategischen Zielsetzungen, Ideen aller
Mitarbeitenden und Marktanforderungen
werden Projektsteckbriefe und Handlungs-
empfehlungen abgeleitet, Uber deren
Umsetzung unsere Geschaftsfuhrung
entscheidet. Gehandelt wird in multi-
disziplindren Teams, die sich aus unter-
schiedlichen Fachbereichen zusammen-
setzen. So bringen wir themenbezogen
die Expertise an den Tisch, die die besten
Losungen fur eine tatsachlich nach-
haltige Entwicklung findet.

Nachhaltigkeit / Nachhaltiges Handeln / Nach haltigkeitsmanagement

Geschaftsfuhrung
(hauptverantwortlich Dominik Marte)

O O (o]
hdhod o

%

Nachhaltigkeitsmanagement
(Stabsstelle)

o o
[l il

71

Fachbereiche & alle Mitarbeitenden
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Strategie
Berichte
Konzepte

Projekte
Ideen
Datenerhebung

17

Schulung
Beratung
Controlling
Unterstutzung
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Grundlagen
unserer
Entwicklung.

ENTWICKLUNG

Zudem werden wir uns bei Gira kiinftig an
den 17 Zielen fUr eine nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development Goals —
SDGs) ausrichten, deren Verwirklichung bis
zum Jahr 2030 die Vereinten Nationen
anstreben. Das Hauptaugenmerk gilt dabei
insbesondere den SDGs, die in einem
engen Zusammenhang mit unserer
Geschaftstatigkeit stehen. Dies sind
namentlich:

und Lelitlinien

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und unser
nachhaltiges Handeln fuf3en unter anderem
auf verschiedenen Vereinbarungen und
Vertragen der Vereinten Nationen wie etwa
der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte vom 10. Dezember 1948, den
Prinzipien des Global Compact vom

31. Januar 1999 oder dem Pariser Klima-
schutzabkommen vom 12. Dezember 2015.
Wir erklaren uns dazu bereit, zur Um-
setzung dieser und anderer Abkommen
einen aktiven Beitrag zu leisten.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

4
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Wir bekennen uns mit der Gira Klima-
strategie ausdrucklich dazu, proaktiv zur
Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels des Uberein-
kommens von Paris beizutragen, das auf
der 21. Vertragsstaatenkonferenz der
Klimarahmenkonvention der Vereinten
Nationen (COP21) geschlossen worden ist,
und unsere Umweltleistungen daran zu
messen.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2
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Dabei ubernehmen wir bei Gira auch
entlang unserer Lieferkette dafur
Verantwortung, dass in enger Zusam-
menarbeit mit den Zulieferbetrieben
Menschen-, Arbeits- und Umweltrechte
eingehalten werden.

Hinweise an die/den Gira
Menschenrechtsbeauftragte/-n:

humanrights@gira.de

Nachhaltigkeit / Nachhaltiges Handeln / Grundlagen und Leitliﬂien

Dies schlief3t die uneingeschrankte Bereit-
schaft ein, alle Menschen, die im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit von Menschen-
rechtsverletzungen oder umweltrecht-
lichen VerstoRen betroffen sind, dabei

zu unterstUtzen, hier effektiv Abhilfe zu
erlangen. Wie dies sichergestellt wird,
legen wir ausfuhrlich in der Gira Grund-
satzerklarung zu menschenrechts- und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
nach dem Gesetz uber die unter-
nehmerischen Sorgfaltspflichten in
Lieferketten (LkSG) dar und machen

dies offentlich.

Zudem geben ein Gira Code of Conduct
(CoC) und ein Gira Code of Conduct for
Suppliers (CoCfS) seit 2016 verpflichtende
Verhaltensrichtlinien vor, die sowohl
Mitarbeitenden als auch Lieferanten

dazu befahigen sollen, grundlegende
Menschen- und Arbeitsrechte zu beachten
und zu deren Schutz beizutragen.

Beide Verhaltenskodizes legen dar,

welche rechtlichen Vorgaben fir unser
Handeln besondere Bedeutung haben

und welche freiwilligen Selbstver-
pflichtungen daruber hinaus einzuhalten
sind. Unser Compliance Steuerkreis
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analysiert regelméaRig mogliche Schwach-
stellen und Haftungsrisiken in allen
Unternehmensbereichen, bewertet diese
hinsichtlich Schadenspotential und
Eintrittswahrscheinlichkeit und priorisiert
darauf aufbauend Handlungsbedarfe.
Wir schulen wiederkehrend alle
Mitarbeitenden zum CoC und zu Risiko-
themen bzw. -bereichen.

Um entsprechende Risiken zu minimieren
und moglichen Zuwiderhandlungen
entgegenzuwirken, eroffnen wir sowohl
seinen Mitarbeitenden als auch externen
Dritten einen geschutzten Kommunikations-
weg. Auf ihm kann per E-Mail auch
anonym der/die Gira Menschenrechts-
beauftragte auf mogliche Verstofle gegen
menschenrechtliche oder umweltbezogene
Sorgfaltspflichten sowie sonstige Rechts-
verstolRe bzw. entsprechende Risiken
entlang der Wertschopfungs- und Liefer-
kette hingewiesen werden. Berechtigte
Beschwerden werden unverziglich im
Rahmen des Gira Risikomanagement-
Prozesses gepruft, bewertet und

priorisiert, um im Bedarfsfall geeignete
KorrekturmaRnahmen einzuleiten.



https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_Code_of_Conduct_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_Code_of_Conduct_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_Code_of_Conduct_for_Suppliers_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_Code_of_Conduct_for_Suppliers_DE.pdf
mailto:humanrights%40gira.de?subject=
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Brauc
angfristiger
imaschutz
nicht kurz-

Der Klimawandel und die Eindammung
seiner Folgen sind eine der groRten globa-
len Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts. Wir bei Gira fihlen uns in der
Pflicht, dazu beizutragen, die drohende

. Klimakrise abzuwenden. Unser Unter-
ehmen bekennt sich daher ausdricklich
um 1,5-G_rad-ZieI, wie es die Vereinten

¢

ationen r 21. Vertragsstaaten-
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Die Gira Klimastrategie.
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Das 1,5-Grad-Ziel
als Mal3stab.

Den Rahmen dafur setzt
seit dem Fruhjahr 2023

eine eigene Klimastrategie,
die wesentlicher Bestandtell
unserer ubergeordneten
Unternehmensstrategie

,Gira 2030+" ist.
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Nachhaltigkeit / Klimastrategie / S’[ra’[egie und Ziele

Sie verzichtet bewusst auf Kompensations-
modelle. Stattdessen nimmt sie den CO,-
FuRabdruck des Unternehmens (CCF)
einschlieRlich unserer Produkte (PCF) in den
Blick, um diese schrittweise zu verkleinern.
Fur jedes Jahr sind entsprechende Ziel-
mengen fur den Ausstofd an Treibhaus-
gasen festgelegt: Von knapp 108.600
Tonnen im aktuellen Basisjahr 2023 soll
dieser bis 2030 auf 64.600 Tonnen sinken,
um dann bis 2050 noch einmal auf 27.900
Tonnen mehr als halbiert zu werden.
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Dies schlief3t nicht nur die durch die Wert-
schopfung unseres Unternehmens direkt
und indirekt erzeugten Emissionen (Scope
1 und 2) ein, sondern Uberdies auch den
Ausstol3, der durch den Betrieb und bei der
Entsorgung von Gira Produkten entsteht
(Scope 3). Bis zum Jahr 2050 wollen

wir am Standort Radevormwald unsere
Treibhausgasemissionen um mindestens
90 Prozent (Scope 1) bzw. 87 Prozent
(Scope 2) reduzieren. Ebenso wollen wir
den CO,-FuBabdruck unserer Produkte
(Scope 3) minimieren und bis 2050 um

74 Prozent verkleinern. Dazu benotigen wir
auch die Unterstltzung unserer Zuliefer-
betriebe. Daher mochten wir sie kunftig
verstarkt dazu motivieren, ihre Treibhaus-
gasemissionen zu minimieren und
ihrerseits Klimaneutralitat anzustreben.

2023

2030 2050

2080 2100
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In einer jahrlich erstellten Klimabilanz GUberprufen wir, inwieweit
wir unsere gesetzten CO,-Reduktionsziele erreicht haben und
welche Auswirkungen unser Wirtschaften auf die globale
Erderwarmung hat. Auf dieser Grundlage wird der bis ins Jahr
2100 vorgezeichnete Klimapfad bei Bedarf nachjustiert.

Die Basis dafur liefern zum einen Daten Gber den CO,-AusstoR,
der wahrend der Wertschopfung entsteht — von der Gewinnung
und Erzeugung der dafur notigen Rohstoffe und Materialien
Uber die Fertigung bis hin zum Versand. Zum anderen liegen
seit 2019 mithilfe entsprechender Okobilanzanalysen

von Stellvertreterprodukten solche Daten inzwischen auch

als Hochrechnung fur die Gira Produktkategorien wahrend
ihres gesamten Lebenszyklus’ (,cradle to grave — von der
Wiege bis zum Grab”) vor. Dies ist auch deswegen besonders
wichtig, weil die Nutzungsphase einschlief3lich Entsorgung der
Gira Produkte den groRten Anteil am gesamten CO,-FuRabdruck
hat. Damit liegen fur Gira Angaben zum kompletten Corporate
Carbon Footprint (CCF) erst ab dem Jahr 2019 vor. Es markiert
daher den Ausgangspunkt, von dem aus wir die Entwicklung
unserer gesamten THG-Emissionen dokumentieren wollen.

Ein Blick auf die Zahlen zeigt, dass wir seither vor allem unsere
indirekten energiebezogenen Treibhausgasemissionen deutlich
senken (- b4 Prozent) konnten. Im Berichtsjahr reduzierten sie

sich gegenulber 2023 noch einmal um elf Prozent. Auch die

Menge unseres direkten THG-AusstoRRes lag nach Jahren mit
wenige Bewegung 2024 an die zwolf Prozent unter der des
Vorjahrs. Die durch die Nutzung und Entsorgung unserer Produkte
entstandenen CO,-Emissionen sind im Vergleich zu 2019 um knapp
13 Prozent gesunken; gegentber dem Hochstwert im Boomjahr
2021 betragt das Minus etwas mehr als 34 Prozent. Zurtckzufihren
ist dieser Ruckgang zum einen auf den verringerten Absatz

infolge der seit 2022 ricklaufigen Baukonjunktur. Zum anderen

ist der Anteil von Produkten, die im Betrieb energiearm sind,

am Absatz gewachsen. Der gesamte CO,-Fuftabdruck des
Unternehmens ist im Vergleich zum Vorjahr um gut 13 Prozent
gesunken - mit Blick auf den Ausgangspunkt 2019 um 15,2 Prozent.
Zugleich hat sich auch das Verhaltnis von CO,-Ausstof% pro Tonne
an abgesetzten Produkten im Berichtsjahr um 10,2 Prozent

im Vergleich zum Vorjahr verbessert und in absoluten Zahlen

einen Tiefststand seit 2019 erreicht.

Corporate Carbon Footprint (Scope 1-3) in Tonnen CO,.?
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Diese Datentransparenz ist aber nicht nur die Grundlage dafur,
die Stellschrauben zu identifizieren, an denen wir bei Gira drehen
mussen, um unsere CO,-Emissionen weiter zu minimieren.
Uberdies flieRen die Daten auch in Modellrechnungen auf Basis
wissenschaftlich fundierter Szenarien ein, die ermitteln, um wie
. *“ viel Grad sich die Erde im Mittel bis zum Jahr 2100 erwarmen

i

A

wdurde, wenn alle Unternehmen im selben Industriesektor so
handeln und wirtschaften wirden wie Gira. Dabei bildet das Jahr
der jeweils aktuellen Klimabilanz den Referenzpunkt, um unsere
Klimastrategie und ihre Ziele zu Gberprufen und bei Bedarf nach-
zujustieren. Fur den Berichtszeitraum liefert die Klimabilanz 2023
die Basis, um den Gira Klimapfad neu zu bestimmen. Der dort
mit Blick auf das 1,5-Grad-Ziel festgestellte Rickschritt ist einer-
seits auf die negative Entwicklung externer, von uns nicht direkt
beeinflussbarer Faktoren zurlickzufihren. Andererseits hat sich
trotz eines reduzierten CCF auch unsere CO,-Effizienz 2023
verschlechtert. In der Konsequenz haben wir unsere jahrlichen
CO,-Reduktionsziele spurbar nach oben angepasst. Vor diesem
Hintergrund weist das im Berichtsjahr merklich verbesserte
Verhaltnis von Treibhausgasemissionen zum Gewicht abgesetzter
Gira Produkte in die richtige Richtung.

~Aktiven Klimaschutz begrei-
fen wir vor allem auch als
Chance, um Gira als nachhal-
tige Marke zu positionieren,
die ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung gerecht wird,
und so unsere Zukunftsfahig-
keit zu sichern.”

Dominik Marte
Geschaftsfuhrer

Klimabilanz 2019 Klimabilanz 2021 Klimabilanz 2023

1,8°C 1,7 °C 1,8°C

simulierte % ﬂE simulierte % simulierte

Erderwarmung Erderwarmung \ Erderwarmung
im Jahr 2100. im Jahr 2100. “ im Jahr 2100.

15 °C
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Energie managen
und wenden.

Der Ruckgang des energiebezogenen CO,-
Ausstol3es ist vor allem das Ergebnis eines
systematischen Energiemanagements
(EnMS) nach ISO 50001:2018, das wir
bereits 2015 etabliert haben. Sein Ziel ist es
zum einen, die energiebezogenen Leistun-
gen unseres Unternehmens kontinuierlich
zu verbessern, also Verbrauche zu minimie-
ren und die Energieeffizienz zu optimieren.
Zum zweiten ziel das EnMS darauf ab,

die mit dem Einsatz fossiler Energietrager
wie Gas, Ol und Kohle unweigerlich
verbundenen Treibhausgasemissionen

und andere negative Auswirkungen auf

die Umwelt deutlich zurtckzufahren.

Zu diesem Zweck streben wir die ver-
starkte Nutzung erneuerbarer Energien an.

~Ressourcenschonung erachten wir
als ein wirtschaftliches Grundprinzip
und die nachhaltige Optimierung
unseres Energieverbrauchs als
Moglichkeit, dies zu unterstutzen.”

Gira Energiepolitik

& o A & & s W
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Gira Changemaker

Potenzial erka

Potenzial genu

Ein systematischer

Weg zur Optimierung

der Energieeffizienz.

Giancarlo Paasch
verantwortet als
Mitarbeiter unseres
Facility Managements
(FM) seit 2018 das
Energiemanagement
bei Gira. Seit 2021 leitet
der gelernte Elektro-
installateur die FM-
Abteilung , Elektro”.

Nachhaltigkeit / Klimastrategie / Gira Changemaker / Energiemanagement

.Im Grunde genommen betreiben wir bei
Gira irgendwie schon immer Energie-
management. Bereits vor 2015, als wir
unser Energiemanagement erstmals haben
zertifizieren lassen, hatten wir unsere
Energieverbrauche im Blick, um sie zu
optimieren. So bestand eine meiner ersten
Aufgaben 2013 darin, unsere Beleuchtungs-
systeme auf Energie sparende LED-Technik
umzustellen. Zudem habe ich damals
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begonnen, alle Energieverbraucher bei

uns im Unternehmen systematisch zu
erfassen und ihre Verbrauche auszuwerten.
Ziel war seinerzeit, den Ist-Zustand

zu erfassen, um Einsparpotenziale zu
erkennen und zu nutzen.

Mit der Einfuhrung des Energie-
managementsystems nach ISO 50001 im
Jahr 2015 haben wir frihzeitig die Basis
flr nachhaltige Verbesserungen gelegt.
Die Zusammenfluhrung mit unserem Quali-
tatsmanagement nach ISO 9001 in ein
Ubergeordnetes Managementsystem im
Jahr 2018 war dabei ein entscheidender
Schritt hin zu mehr Effizienz, Transparenz
und einer ganzheitlichen Unternehmens-
steuerung. Dadurch haben wir unsere bis
dahin eher vereinzelten Malinahmen zur
Optimierung unserer Energieeffizienz und
zur Minimierung negativer Auswirkungen
auf die Umwelt systematisiert und ihnen
so mehr Durchschlagskraft verliehen.
SchlieRlich fordert die Norm, dass wir
unsere energiebezogenen Leistungen
fortlaufend verbessern. Dies betrifft den
Einsatz, die Effizienz und die Verbrauche
von Energie. Hinzu kommt, dass wir
jahrlich unabhangig Uberprtfen lassen,
welche Fortschritte wir dabei erzielen
und wo wir besser werden mussen.
Solche externen Energieaudits ergdnzen
wir durch interne Prufungen.
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Aber auch diese lassen wir durch externe
Dienstleister durchfuhren, um so das
Risiko zu minimieren, dass wir aus
,Betriebsblindheit’ das eine oder andere
vielleicht Ubersehen. Dies zeigt zugleich,
wie ernst wir die Ziele nehmen, die wir
uns gesetzt haben: Wir wollen insgesamt
unseren Energieeinsatz reduzieren,

unser Konzept zur Erzeugung von Energie
optimieren, unsere Gebaude sowie
Anlagen bzw. deren Nutzung energie-
effizient konzipieren.

Die Messsysteme, auf die wir zurlck-
greifen, um mithilfe von Kennzahlen grof3t-
mogliche Transparenz Uber unseren
Energieeinsatz zu haben, wollen wir
bestandig erweitern. Derzeit werten wir
monatlich die Daten von 151 Strom-,

acht Erdgas- und 79 Warmemengen-
zahlern aus. Das erste System dafur habe
ich 2015 auf Basis des Gira HomeServers
aufgebaut. Dieses System lauft heute
noch, bevor es Ende 2025 durch eine neue
Software abgelost werden wird.

Alle MaRnahmen, die zur Erreichung
dieser Ziele dienen, ergeben sich aus
unserem energetischen Planungsprozess
und werden in unserem MalRRnahmen-
terminplan nachgehalten, den unser
siebenkopfiges Energieteam aus Einkauf,
Controlling, Sicherheit und Umwelt,
Technologiemanagement, Instandhaltung
und FM jahrlich im Rahmen der Budget-
planung erstellt.

Zu den ,Big Points’ in diesen Planen zahlten
in den letzten Jahren unter anderem 2018
die Einfuhrung einer neuen Gebaudeleit-
technik fur unser damals in Betrieb
genommenes, 30.000 m? groRes Produkti-
ons-, Entwicklungs- und Logistikzentrum.
Wir haben die zugrundeliegende Software
erst einmal in unserem Vertriebszentrum
getestet, um schon Erfahrungen damit zu
sammeln, bevor wir sie zur Steuerung der
Energiezentrale in unserem GroRRprojekt
eingesetzt haben. Die Optimierung der
Kihltechnik und die energetische Sanie-
rung unseres Anfang der 1980-er Jahre
errichteten Verwaltungsgebaudes

laufen ebenfalls unter der Uberschrift
,Potenzial erkannt, Potenzial genutzt’:

Die verbesserte Kalteerzeugung hat uns
einen um 200.000 Kilowattstunden

pro Jahr geringeren Energieverbrauch
beschert, wahrend die Gebaudesanierung
den Heizwarmebedarf um 35 Prozent
reduziert hat.

@

Kontrolle

27
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Grundlage des
Gira Energie-
managements:
die regelmaRige
Auswertung von
Verbrauchsdaten.

28

Weiter beschaftigt uns das Aufspulren
und das Vermeiden von Leckagen

in unseren Druckluftanlagen.

Darum kimmert sich inzwischen ein
eigenes Druckluftteam, das sich aus je
einem Verantwortlichen aus unseren
drei Instandhaltungen zusammensetzt.
Mit Erfolg, denn auch hier hat sich

die entsprechende Energiekennzahl
positiv entwickelt.

Dieses Beispiel zeigt, wie wichtig es ist,
unsere Kolleginnen und Kollegen in
unsere Mafdnahmen zur Verbesserung
der Energieeffizienz einzubinden und
dafur zu gewinnen, sich aktiv einzu-
bringen. Auch deswegen haben wir
2024 unsere Energieziele erreicht:
Sowohl der Energieeinsatz als auch die
Energiekosten sind trotz gestiegener
Preise weiter gesunken.”
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Seit Inbetriebnahme
unseres Gira Solarparks
am 30. Juni 2025 kénnen
hier Leistungsdaten in
Echtzeit abgerufen werden.

Mehr erfahren.

Im Berichtszeitraum startete der Bau des
Gira Solarparks, dessen 13.772 Photo-
voltaik-Module seit dem 30. Juni 2025 unser
Unternehmen mit komplett emissionsfrei
erzeugtem Strom versorgen. Mittelfristig
wollen wir bis zu 70 Prozent der knapp zehn
Millionen Kilowattstunden an ,,griner”
Energie, die das Photovoltaikkraftwerk pro
Jahr produzieren wird, fur unseren Eigen-
bedarf nutzen. Dadurch werden — so die
Hochrechnung — unsere direkten strom-
bezogenen Treibhausgasemissionen dauer-
haft um mehr als die Halfte zurlckgehen.
0 PV < dipal A Ly s ot i Damit werden wir nicht nur auf dem

50 /O T SO : LY, e ' Weg zur angestrebten klimaneutralen

A Fertigung ein groRes Stick vorankommen,
sondern uns auch unabhangiger von
den volatilen Energiemarkten machen —
mit Kostenvorteilen, die unserer Wett-
bewerbsfahigkeit zugutekommen.

und'mehr prognostizierte™ -
Einsparung unserer 4
strombezogenen CO,-
Emissionen pro Jahr.



https://www.gira.de/unternehmen/nachhaltigkeit/solarpark#

= ¢

Darlber hinaus hat unser Energie-
management ebenso die Energie- und
CO,-Bilanzen von Gebauden und Anlagen
im Blick, aber nicht nur die Grofver-
braucher wie Spritzgussmaschinen,
Druckluftkompressoren und Kihlwasser-
anlagen, sondern samtliche Verbraucher.
Um Einspar- und Verbesserungspotenziale
zu identifizieren, werden alle Verbrauche
fortlaufend gemessen und analysiert.

Die Grundlage dafur bilden gewichtete
Strom- und Warmekennzahlen fur einzelne
Verbraucher, um Verbrauche und
Produktionsvolumen in Bezug zueinander-
zusetzen. Die Messdaten geben uns Auf-
schluss darlber, wo Optimierungsmald-
nahmen ansetzen mussen. Zudem weisen
sie darauf hin, wo Probleme entstanden
sein konnen — etwa wenn es zu Leckagen
in Druckluftanlagen gekommen ist.

So verursacht ein einzelnes winziges
Leck von einem Millimeter Durchmesser
in einer Druckluftanlage einen jahrlichen
Mehrverbrauch an Energie von Uber
6.000 Kilowattstunden. Kein Wunder,
dass unser Energiemanagement in

einem eigenen Projekt hierfur Losungen
erarbeitet hat.

Ablesen lasst sich an den Kennzahlen
natlrlich ebenfalls, wo umgesetzte MaR-
nahmen erfolgreich waren. So haben in
den letzten Jahren etwa der Einsatz neuer

Nachhaltigkeit / Klimastrategie / Energlemonlto rlﬂg

Technologien zur Kalteerzeugung fur

unsere Kunststofffertigung und die energe-
tische Optimierung von Bestandsgebauden

zu einem merklichen Sinken der Energie-
verbrauche beigetragen.

Besonderen Anteil daran haben zudem die
besonders energieeffizienten Gebaude des
Ende 2018 bezogenen neuen Produktions-,
Entwicklungs- und Logistikzentrums am
Gira Campus Rontgenstrafde in Radevorm-
wald. Hier tragen unter anderem die
systematische Warmeruckgewinnung,
der Einsatz der Sprinklertanks als

Kalte- und Warmespeicher, der thermisch
aktivierte Boden und die durchgangige
LED-Beleuchtung dazu bei, dass der
Energiebedarf 45 Prozent unter den
Vorgaben der Energieeinsparverordnung
(EnEV) fUr vergleichbare Gebaude liegt.
Insgesamt haben wir unsere Energiever-
brauche seit 2018 besténdig reduziert:
von rund 24,4 Mio. Kilowattstunden

im Jahr 2018 auf knapp unter 12,6 Mio.
Kilowattstunden im Berichtsjahr 2024.
Dieses Minus von mehr als 11,8 Mio.
Kilowattstunden entspricht einem
Ruckgang von knapp 48,4 Prozent.
Gegeniber 2023 haben wir im Berichts-
zeitraum noch einmal 1,45 Mio. Kilowatt-
stunden oder 10,4 Prozent weniger
Energie verbraucht.

\ £ | - —Tt

?glemonltormg
!.,__-f ehr.interne

ranspare
L l-

' ‘_ y E‘-

al) s\ 1.

A s s = assaas

& i A ea.

I am

48.4%

10:4%

fe geringerer geringerer
Energieverbrauch Energieverbrauch
im Vergleich im Vergleich

zum Jahr 2023 zum Jahr 2018




= Smart Ho
2

Smart Build

5t Recycling
lie einzige
rt, Im Kreis
- zu denken?

—

Nicht nur wenn es um Energieverbrauche geht, ist flr uns der
verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen ein zentrales
Anliegen. Damit verbunden ist, dass wir anerkennen, als Hersteller
von Produkten fur die elektro-mechanische und vernetzte digitale
Gebaudesteuerung die Umwelt durch Entnahme von Rohstoffen und
deren Weiterverarbeitung zu belasten. Daher sind wir bemuht,

diese Form der Schadschopfung zu minimieren und die Effizienz des
Ressourceneinsatzes fortlaufend zu verbessern. Dazu gehort,

dass wir unsere Produkte bestmoglich recycelbar und langlebig
designen, um deren Kreislauffahigkeit zu erhéhen.
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Ressourcenschonung bei Gira.

75 %

verringerter CO,-
FulRabdruck im Vergleich
zu einem E2 Referenz-
rahmen aus Kunststoff.
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Kreislauffahige

Kunststoffe.

Gira Schalter und Steckdosen bestehen

zu einem Grof3teil aus Kunststoffen,

die aus fossilen Rohstoffen gewonnen
werden. Mit Einfuhrung der neuen Steck-
dosen- und Schaltergenerationen im
Frihjahr 2023 bzw. im Sommer 2024
verarbeitet unsere Kunststofffertigung
ausschlief3lich thermoplastische Kunst-
stoffe. Im Unterschied zu den alternativen
Duroplasten sind Thermoplaste einschmelz-
bar, sodass sie sich mit relativ geringem
Energieaufwand recyceln lassen.
Gleichzeitig nutzen wir nur solche Thermo-
plaste, deren robuste Materialeigenschaften
ihre Formbestandigkeit und Langlebig-

keit sicherstellen. In unseren Pruflaboren
wurden mechanische Produkte aus diesen
Materialien erfolgreich auf eine Lebens-
dauer von mindestens 20 Jahren getestet.

Da aber das Recycling von thermo-
plastischen Kunststoffen bislang nicht
flachendeckend umgesetzt wird und folg-
lich Kreislaufe noch nicht geschlossen
sind, pruft unser Technologiemanagement
kontinuierlich, inwieweit alternative
Materialien wie zum Beispiel biobasierte
Kunststoffe aus nachwachsenden Roh-
stoffen den strengen Anforderungen an
elektrotechnische Produkte Genuge tun
und fur die Herstellung von Gira Schaltern
und Steckdosen genutzt werden konnen.
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Gira Changemaker

_Kunststofft

bleiben
unersetzlic

Bernhard Hoster
beschaftigt sich als
Leiter des Technologie-
managements unserer
Kunststofffertigung
seit langen Jahren mit
Kunststoffen und

alternativen Materialien.

.Kunststoffe haben hervorragende Eigen-
schaften wie geringes Gewicht, sehr gute
Isolation, hohe chemische Bestandigkeit
und ausgezeichnete mechanische
Eigenschaften. Sie ermoglichen hoch-
wertige Designs, Funktionsintegrationen
und leisten damit auch einen Beitrag zur
Nachhaltigkeit. Ich sehe es als unsere
Aufgabe bei Gira, Produkte zu entwickeln,
die langlebig und hochwertig sind —
beides entscheidende Faktoren fur einen
nachhaltigen Einsatz.

Der European Green Deal sieht bis 2050
Klimaneutralitat vor, mit einer Reduktion
der Treibhausgasemissionen um 50 bis

55 Prozent bis 2030. In Deutschland ver-
langt das Klimaschutzgesetz sogar 65
Prozent bis 2030 und Netto-Treibhausgas-
neutralitat bis 2045. Fir uns bedeutet das:
Kunststoffe mit reduziertem CO,-Aqui-
valent gewinnen an Bedeutung.

In unserer Fertigung werden Angusse und
Ausschuss als Wertstoffe gesammelt und
sortenrein verkauft. DarUber hinaus setzen
wir hochwertige Rezyklate ein, die aus
unseren Ausschussen und aus global
aufgekauften Kunststoffabfallen von
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spezialisierten Herstellern gewonnen
werden. Der Vorteil ist klar: Wahrend
Polycarbonat-Neuware 3,2-3,5 kg CO,
verursacht, liegt der CO,-FuRabdruck von
hochwertigem Rezyklat bei nur 0,3 kg.
Damit leisten Rezyklate, aus denen wir
etwa die Sockel unserer Schalter im Sys-
tem 2.0. fertigen, einen wertvollen Beitrag
zur Erreichung der Ziele des Klimaschutz-
gesetzes und des Green Deal.

Die steigende Nachfrage fuhrt jedoch zu
hoheren Preisen und knapper Verfugbar-
keit. Deshalb bauen wir bei Gira unsere
Lieferantenbasis kontinuierlich aus und
beschleunigen interne Prozesse zur
Materialqualifizierung, auch um schneller
auf neue Rechtsvorschriften reagieren

zu konnen. Denn die Anforderungen sind
hoch. Zudem stellt der Einsatz von
Rezyklaten Verarbeitungsprozesse vor
Herausforderungen, anhaftende Staube
oder Fremdkorper konnen zudem die
Oberflachenqualitat beeintrachtigen.
Aber ich bin davon Uberzeugt, dass wir
mit den bereits erprobten Regelsystemen
und unserem Know-how diese Heraus-
forderungen meistern konnen.
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Kunststoffe werden in der Elektroindustrie
auch kunftig unersetzlich bleiben. Neben
Isolation und mechanischer Stabilitat
entwickeln sie sich zunehmend in Richtung
Nachhaltigkeit. Gleichzeitig stehen wir vor
neuen Herausforderungen: Bei der Euro-
paischen Chemikalienagentur wird Uber
Verbote von per- und polyfluorierten Alkyl-
verbindungen (PFAS) und UV-Stabilisato-
ren diskutiert. PFAS sorgen fur thermische
Stabilitat, sind aber in der Natur nicht
abbaubar und gelten als Jahrhundertgift.
Deshalb arbeiten wir bei Gira daran, nach-
haltige Alternativen zu qualifizieren und
unsere Prozesse konsequent zu erweitern.

Nachhaltigkeit ist fir mich personlich ein
zentrales Thema. Kunststoffe gehoren nicht
in die Natur, aber Steckdosen aus Metall
sind ebenso wenig realistisch. Leider
verschlechtert die aktuelle mediale Dar-
stellung das Image von Kunststoffen mas-
siv. Sie schreckt Nachwuchskrafte davon
ab, sich fur einen Beruf in der Kunststoff-
technik und -verarbeitung zu entscheiden,
sodass Fachkrafte in Zukunft fehlen wer-
den. Ich wlnsche mir eine neutralere,
konstruktivere Berichterstattung, die die
Vorteile von Kunststoffen nicht ausblendet,
und eine realistischere Herangehensweise.
Denn ein technisch sinnvoller Einsatz von
Kunststoffen mit gesundheitlich unbedenk-
lichen Stoffen ist schon heute moglich und
sollte weiter forciert werden.

CO,-reduzierte Kunststoffe auf Basis bio-
logischer Komponenten sind verfugbar und
mussen frihzeitig in die Materialauswahl
einfliefen. Neben technischen An-
forderungen bleibt dabei die Wirtschaft-
lichkeit entscheidend.

Eine recyclinggerechte Entwicklung eines
Produkts erleichtert die Wiederverwertung
und ermoglicht die SchlieRung von Stoff-
kreislaufen. Genau das ist fur mich und fur

39

uns bei Gira der richtige Weg, um die
Zukunft der Kunststoffe nachhaltig zu
gestalten.”

©

Mit einer SchlieRkraft
von uber 400 Tonnen
sorgt die Spritzguss=
maschine daflr, dass
das Werkzeug auch
unter hohem Einspritz-
druck geschlossen
bleibt — entscheidend
fur die MaRhaltigkeit
und Qualitat der
Gira Produkte aus
Kunststoff.
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Erhaltlich waren im Berichtszeitraum
solche Rezyklat-Varianten fir das Best-
sellerprogramm Gira E2 in den Farben
Lichtgrau, Grau matt und Alu. Ihre Kunst-
stoffteile bestehen im Durchschnitt aus
Uber 90 Prozent Rezyklat — bei einzelnen
Teilen kann der Recyclinganteil sogar bei
100 Prozent liegen. Moglich wird dies
durch ein systematisches Material-Recyc-
ling in der Gira Kunststofffertigung.
; et ; = Hier werden 100 Prozent aussortierter
. S “" — — —= Kunststoffteile materialschonend in einem
Elﬂ welterer A 1S 1C e Extruder aufgeschmolzen, um aus der
o - T e P = Schmelze neuwertiges Regranulat herzu-
fu r deﬂ EInStIeg N -ale-Kre S —— stellen, ohne dass wie bei anderen Ver-
= S — fahren Priméargranulat zugegeben werden
IanW| rtSChaft Verf0|gen, — muss. Auf diese Weise werden im Jahr c
Z - : bis zu 40 Tonnen Kunststoffmaterial eigener Produktion
beSteht N der Verwendung V0n wiederverwertet. Aufgrund zu geringer 02 Geschredderter

Nachfrage ist die Variante in Lichtgrau seit Ausschuss

recyceltem Kunststoffg ranulat dem Frahjahr 2025 nicht mehr erhaltich. 03 Fertiges Rezykiat
aus der eigenen Produktion.



rlmafenergieein-
Iuhg seiner sichtbaren

St oTnpo'nenten um 78 Prozent.

- Dadurch verkleinert sich der CO,-Fuf3-
abdruck um 38 Prozent im Vergleich zu
solchen Bauteilen, die komplett aus
Neumaterial hergestellt werden.

38 % 78 %

verringerter geringerer
CO,-FuRabdruck® Primarenergie-
einsatz®

515196

geringerer
Frischwasser-
verbrauch?

3Abdeckrahmen aus Regranulat im Vergleich zu Neumaterial. Basierend auf Okobilanzen nach EN 15804.
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Designrahmen
aus naturlichen
Materialien.

01

03

01 Leinol

02 Holzmehl

03 Kalkstein

04 Harz

05 Birkenholz

4 Ergebnisse gemaf Okobilanz nach EN 15804.
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Noch besser fallt die CO,-Bilanz
Schalterprogramms Gira Esprit Li
Multiplex aus. Denn sein Rahme
aus organischen Materialien, die
wesenden Rohstoffen gewonne

Damit sinken die bei der Herstellung
des Designrahmens anfallenden
Emissionen im Vergleich zu eine
rahmen Gira E2 1-fach reinweild glé
um rund 75 %*.
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radle to Cradle.
Kreis gedacht.

Wie ernst es uns mit dem Einstieg in die Zudem ging die Zertifizierung der Frage

- Kreislaufwirtschaft ist, zeigt sich auch nach, inwieweit die Herstellung der
daran, dass wir 2023 fur samtliche Produkte sozial verantwortlich stattfindet.
weiffarbige Gira Steckdosen sowie die Den Zertifizierungsprozess haben wir zu
besonders stark nachgefragten Design- Beginn des Berichtsjahrs mit dem Gesamt-
programme E2, Standard 55 und Flachen- ergebnis ,,Bronze” abgeschlossen.

schalter aus unserem elektro-mechanischen
Sortiment die Zertifizierung nach dem
Cradle to Cradle Certified® Standard 4.0
angemeldet haben. Gepruft wurden im
Rahmen des Zertifizierungsprozesses nicht
nur die Kreislauffahigkeit der genannten
Produkte, sondern dariber hinaus full scope
ebenso ihre Materialgesundheit und die
Auswirkung ihrer Fertigung auf Luftrein-
haltung, Klima, Wasser- und Bodenqualitat. CERTIFIED

cradletocradle

bronze version 4.0

C2CCERTIFIED.ORG
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Der neue,
ressourcenscrt

zu schonen. So sieht der Gira Verpackungsstandard
dass Verpackungen ausschlieRlich aus recycelten, FSC 7
zierten Kartonagen und Papier bestehen, bei deren
Herstellung Uberdies keine Bleichmittel verwendet werd
Der Einsatz von Verpackungsmaterialien aus Kunststoffe’l W
gezielt heruntergefahren und soll in Zukunft ganzlich vermie
werden. Bei Versandtaschen etwa, von denen wir rund
100.000 Stiick im Jahr benétigen, und beim Fillmaterial setzel
wir inzwischen ausschlief3lich auf Alternativen aus Papier.. -
Fur Polyesterbeutel und Haftetiketten suchen wirnach =
kunststofffreien Alternativen. Zugleich arbeiten wir bestandig -
daran, VerpackungsgrofRen und -volumen zu optimieren.
Dies reduziert nicht nur die Menge an bendtigten FUI!sto_ﬁ‘
sondern flhrt auch dazu, dass mehr Produkte in eine'r_n
Versandkarton und auf einer Palette Platz finden. -

30 % 60 %

weniger weniger
% Platzbedarf.? Verpackungs-
Recyclingpapier. material.®

® Vergleich zu vorherigen Verpackungen.



Gira Changemaker

,Okologisch
und oko-

nomisch im

Plus.”

Nachhaltige
Musterkartons
reduzieren
Materialeinsatz
und Kosten.

é Nachhaltigkeit / Ressourcenschonung / Gira Changemaker / I\/l USterka rtOHS

Isa Ergin, seit 2003
Marketing-Projektleiter
in der Abteilung
,Produktprasentation”,
hat mit Unterstltzung
aus Marketing,

Supply Chain und
Einkauf neue Muster-
kartons entwickelt,

die bei ihrer Produktion
den CO,-Ausstof’ im
Vergleich zum Vorgan-
dermodell deutlich
senken.

iy

.2024 hat Gira rund 7.500 Bemusterungen
Uber seinen Aufdendienst, seinen Be-
musterungsservice oder im Rahmen von
Markteinfihrungen an Kundinnen und
Kunden verteilt. Wahrend wir unseren
Verpackungsstandard bereits auf umwelt-
vertragliche Materialien umgestellt hatten,
haben wir im Bereich der Musterkartons
immer noch mit aufwendigen Schmuck-
verpackungen gearbeitet. Das muss nicht
sein, war mein Gedanke, zumal ein durch-
gangiger Verpackungsstandard bis hin zur
letzten Bemusterung fur die Etablierung
eines einheitlichen Erscheinungsbilds
unserer Marke und ihre Wiedererkennung
wichtig ist. Dabei spielte von Anfang auch
der Umweltaspekt eine grofse Rolle.

Hinzu kam, dass der bisherige Karton zwar
grundsatzlich den Markenanforderungen
entsprach, jedoch schon nach einmaligem
Gebrauch schnell abgenutzt aussah und
kaum wiederverwendet werden konnte.
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Unsere neue Losung, bei der wir auf einen
aus recyceltem Material produzierten,
nicht lackierten Karton setzen, Uberzeugt
aber nicht nur durch eine klare, ansehn-
liche und einheitliche Optik, sondern sie
punktet auch in Sachen Nachhaltigkeit.
Der neue Musterkarton spart mehr als
65 Prozent CO, pro Karton im Vergleich
zum bisherigen ein. Das sind bei

7.500 Kartons 4.935 Kilogramm weniger
des klimaschadlichen Treibhausgases,
um die sich der CO2-FufSabdruck von
Gira pro Jahr zusatzlich verkleinert.
Neben diesem positiven Effekt fur den
Klimaschutz reduzieren sich auRerdem
auch die Herstellkosten ganz erheblich.
Die alten Musterkartons kosteten uns
7,20 Euro pro Stuck, die neuen hingegen
nur 0,49 Euro. Dies spart uns jahrlich
Materialkosten in Héhe von 50.000 Euro.
Zudem hat sich aufgrund der einfacheren
Falttechnik die Fertigungszeit deutlich
verkurzt, was einen zusatzlichen Effizienz-
gewinn mit sich bringt.

Wichtig war, dass sich durch die Um-
stellung selbst fur die Praxis im Arbeits-
alltag kaum etwas verandert. Die Qualitat
der Prasentationsmittel bleibt gleich hoch,
ihr Erscheinungsbild ist jedoch einheit-
licher, der Wiedererkennungseffekt der
Marke steigt. Kundinnen und Kunden
erkennen so, dass Gira konsequent auf
Standardisierung setzt und alle Produkte

Nachhaltigkeit / Ressourcenschonung / Gira Changemaker / M USterka rtOﬂS

gleichwertig behandelt. Auch praktisch
bringt die neue Losung Vorteile: Es gibt
weniger unterschiedliche Verpackungs-
grofRen, was weniger Aufwand bei
Lagerung und Milltrennung bedeutet.

Nachhaltiges Handeln bedeutet aber auch,
dass wir den Restbestand der bisherigen
Musterkartons nicht einfach entsorgen,
sondern erst abbauen, damit wir die neue
Variante moglichst schnell einsetzen konnen.

Ich finde es toll, dass bei solchen
Projekten alle Fachbereiche unterstutzen.
Auch wenn die Kapazitaten zur Mitwirkung
eingeschrankt sind, zeigt es, wie gut wir im
Team zusammenarbeiten. Ich bin dankbar,
dass die Fachbereiche so schnell reagiert
und uns unterstltzt haben. Auch hier gilt:
Wenn man sieht, was moglich ist, um im
Kleinen wie im Grof3en etwas flr den
Klimaschutz zu tun, dann treibt uns das

bei Gira an, immer noch ein Stlick besser
zu werden.”

65 %

verringerter CO,-
Fulabdruck bei der
Produktion im
Vergleich zum
Vorgangermodell.
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Qualitat und Langlebigkeit
uber Normen hinaus

Unsere Produkte sind ausnahmslos keine
Konsumartikel, sondern Investitionsguter.
Alle Produkte aus dem elektro-mechani-
schen Sortiment sind dementsprechend
auf eine Lebensdauer von mindestens

20 Jahren ausgelegt. Darauf werden sie

in unserem Pruflabor getestet — in vielen
Fallen Uber die Anforderungen der Normen
des Verbands der Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik e. V. (VDE) hinaus.

Ein zeitlos-elegantes Design wie etwa
beim modularen Gira System 55, das be-
wusst darauf verzichtet, kurzlebigen Trends
zu folgen, tragt ebenfalls dazu bei, dass
unsere Produkte lange im Einsatz bleiben.
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Sollte ein Produkt
dennoch einmal
einen Defekt oder
eine Beschadigung
aufweisen, besteht
die Moglichkeit,

es Uber unser

Gira Service-Center
reparieren zu lassen,
sofern dies wirt-
schaftlich sinnvoll ist.
Dafur stellen wir
sicher, dass Ersatz-
teile Uber die
Lebensdauer von
Produkten hinaus
verfugbar sind.

(4) Alle Vorteile auf einen Blick:

Ein mechanisches Gira Produkt ist
flr eine Leben von mindestens

20 Jahren er et

Technische Qualitatsprafung mit
eigenen Anf gen Uber VDE-

Normen und Standards hinaus

Reparatur-Service und verlangerte

Produkte.
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Materialien und
Material Compliance.

Wir setzen samtliche Materialien und Roh-
stoffe, die zur Produktherstellung benotigt
werden, grundsatzlich im Rahmen recht-
licher Vorgaben wie etwa der europaischen
Chemikalienverordnung REACH oder der
Europaischen Verordnung Uber Konflikt-
mineralien ein. Rohstoffe und Materialien,
die durch Zwangs- oder Kinderarbeit
gewonnen bzw. hergestellt werden,
werden weder verwendet noch erworben.
Wir behandeln tberdies chemische und
gefahrliche Stoffe gemaf den jeweils ein-
schlagigen rechtlichen Vorschriften.

Ziel ist es, auf Stoffe, die mit Blick auf
Umwelt- und Gesundheitsschutz als
bedenklich gelten, zu verzichten bzw. sie
durch unbedenkliche Alternativen zu er-
setzen. Elektro-mechanische Produkte
beispielsweise haben wir so konstruiert
und weiterentwickelt, dass fur ihre Her-
stellung das Schwermetall Blei, das lange
Jahre als Legierungselement von Messing
und in Form von Bleimonoxid eingesetzt
worden war, nicht mehr benotigt wird.

Wir sind jederzeit in der Lage, flr jeden
Artikel und deren rund 38.000 Bauteile
ohne langen Rechercheaufwand verlasslich
Auskunft Gber deren Material Compliance-
Status zu geben. Dazu haben wir in
unserem ERP-System samtliche Produkt-
komponenten, egal ob wir sie selbst
herstellen oder zukaufen, und ihre Material-
zusammensetzung erfasst und einer
Risikoanalyse unterzogen. Derart ist es
auch maglich, schnell zu reagieren,

sollten heute als ,,material compliant”
geltende Materialien oder Substanzen

in Zukunft aufgrund neuer Erkenntnisse
als bedenklich eingestuft werden.

Zudem ist es fester Bestandteil unseres
Produktentwicklungsprozesses und

des Produktanderungsmanagements,
dass sichergestellt ist, dass nur solche
Materialien und Rohstoffe zum

Einsatz kommen, deren Verwendung

nach aktueller Rechtslage unkritisch ist.
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,Der rechts-
konforme und
/erantwortungs-
olle Umgang mit
Rohstoffen und
Materialien ist Tell
des Gira Qualitats-
versprechens.”

Julia Schallbruch
Beauftragte Material Compliance
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Entsorgung der Produkte.

Bei Gira verfolgen
wir das Ziel, das
Abfallaufkommen
Im Unternehmen
systematisch zu
reduzieren.

Dies gilt insbesondere fur solche Abfalle,
die als Gefahrstoffe gelten. Dazu erfassen
und analysieren wir samtliche Abfallstrome,
um sie einer fachgerechten und sorten-
reinen Entsorgung zuzufihren, aber auch
um sie zu optimieren. Der Einsatz recycelter
und recycelfahiger Materialien und Stoffe
bei der Herstellung und fur die Verpackung
von Produkten soll Uberdies dazu beitragen,
die Abfallmenge zu reduzieren. Dabei spie-
geln die absoluten Zahlen deutlich die Ent-
wicklung der Nachfrageentwicklung wider.
Dies erklart, warum in den Boomjahren
2021/22, in denen Gira Rekordumsatze

erzielt hat, entgegen der Zielsetzung das
Abfallaufkommen angestiegen ist.
Nachdem bereits 2023 das Gesamtabfall-
aufkommen deutlich gesunken war, hat
sich dieser Trend im Berichtszeitraum fort-
gesetzt. Die Gesamtmenge hat sich noch
einmal um 11,2 Prozent reduziert. Dabei hat
sich auch die Abfalleffizienz splrbar ver-
bessert. Erfreulich ist, dass der Anteil an
wiederverwertbaren Abfallen deutlich
angestiegen ist und mit 61,5 Prozent
(2023: 49,6 Prozent) eine neue Rekord-
marke erreicht hat, seitdem wir unser
Abfallaufkommen systematisch erfassen.

45

Dass trotz eines gesunkenen Gesamtabfall-
aufkommens die Menge an gefdhrlichen Ab-
fallen um zehn Tonnen im Berichtszeitraum
gegenlber dem Vorjahr zugenommen hat,
ist zum einen darauf zurlckzuftuhren, dass
Notstromanlagen in unseren Gebauden aus-
getauscht worden sind. Zum zweiten wurden
in unserer technischen Prufung Altbestande
dort getesteter Elektronikprodukte entsorgt.
Der dadurch angefallene Elektroschrott gilt
als gefahrlicher Abfall. Es ist daher davon
auszugehen, dass es sich beim Anstieg des
Anteils gefahrlicher Abfalle am Gesamtabfall-
aufkommen um einen Einmaleffekt handelt.

SFar dieses Jahr wurde die Menge an geféhrlichen Abfallen nicht gesondert ausgewiesen.
7Infolge eines Ubertragungsfehlers sind im Gira Nachhaltigkeitsbericht 2024 die Mengen des Gesamtabfallaufkommens und der recycelfidhigen Abfélle fiir das Jahr 2023 zu niedrig beziffert worden.
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Gira Changemaker

~EIn Impuls,
der Berge aus
Plastik spart.”

Marion Lo Re (mitte)
leitet unser Team der
technischen Quali-
fizierung. Gemeinsam
mit Stefan Brombach
und Corinna Madje
entwickelte sie Mehr-
wegbehalter zur nach-
vollziehbaren Sortie-
rung von Prafmustern.
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Ressourcen
schonung in der
technischen
Qualifizierung.

.Das lief im Tagesgeschaft fast nebenher,
aber die Wirkung ist enorm! Die Mal’-
nahme zur neuen Bereitstellung unserer
Prafmuster hat uns gezeigt, wie viel Poten-
zial in der Reduktion von Verpackungs-
material steckt. Fruher haben wir fur die
Maschinenfahigkeitsanalyse — also die
Prafung der Maschinenfahigkeit bei unse-
ren Kunststoffteilen — jedes einzelne Teil

in ein Plastiktltchen gesteckt, beschriftet,
weitergegeben, wieder ausgepackt und
erneut sortiert. Ein enormer Aufwand,
sowohl zeitlich als auch ressourcen-
technisch: Jedes Mal ein kleiner Berg

aus Plastikmull.
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Mein Kollege Stefan hat in einem
Teamworkshop im Jahr 2024 den ent-
scheidenden Impuls gegeben. Mit dem
Fokus auf unsere Nachhaltigkeitsziele bei
Gira fragte er: ,Konnen wir nicht intelligen-
ter verpacken — oder ganz anders denken?’

Als das Nachhaltigkeitsgremium grines
Licht fr die Umsetzung gab, haben wir
sofort losgelegt. Die Herausforderung
war klar: Die Teile mussen geschutzt und
eindeutig identifizierbar bleiben.

Wenn ein Fehler auftaucht oder ein

Teil nachgemessen werden muss,

muss klar sein, dass es sich zum Beispiel
um das siebte Teil handelt.

Stefans Vorschlag, die Musterteile direkt
in geeignete Behaltnisse zu packen,

war der Durchbruch. Gemeinsam mit
Corinna aus der Verfahrenstechnik und
Stefanie aus der Industrialisierung haben
wir verschiedene Losungen getestet. Am
Ende haben wir uns fir kleine Kunststoff-
kastchen aus Rezyklat entschieden, die auf
Tableaus gesteckt und in sogenannten
Stuckis gestapelt werden konnen.

Eine einfache, aber geniale Losung.
Zudem wurden noch Abstandshalter

und Entnahmehilfen konstruiert, um die
Entnahme ergonomischer zu gestalten.
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Die Begeisterung im Team ist grofR3.

Auch andere Teams scharren bereits mit
den Hufen, dass die Losung zum dauer-
haften Einsatz kommt. Und das vollig
zurecht: Allein im Jahr 2024 konnten wir
rund 12.000 Plastiktitchen und etwa

60 Personenstunden einsparen. Und das
ist nur der Anfang. Wir sehen grofes
Potenzial fur die Ausweitung auf weitere
Bemusterungsprozesse. Denn neben
unseren Prifmustern fallen anderswo im
Unternehmen noch deutlich mehr Muster-
teile an — und damit auch mehr Ver-
packungsmull. Wenn wir das Konzept dort
ebenfalls umsetzen, sprechen wir von
weiteren 75.000 eingesparten Tutchen
und rund 350 Stunden, die fur wichtigere
Aufgaben frei werden.

Damit schonen wir im doppelten Sinn
unseren Ressourceneinsatz - sowohl beim
Kunststoff, als auch bei den Tatigkeiten
unserer Kolleginnen und Kollegen.”

Far mich ist dieses Projekt ein tolles
Beispiel dafur, wie Ressourcenschonung
im Alltag gelingen kann: Durch mutige,
hinterfragende Ideen, durch bereichsuber-
greifende Zusammenarbeit und durch das
Ausprobieren neuer Erfindungen.”

87.000
Plastiktutchen

konnten pro Jahr durch
die neu entwickelten
Mehrwegkastchen
eingespart werden.
12.000 waren es bereits
im Pilotprojekt im Jahr
2024.

Die neuen und lang-
lebigen Mehrweg-
behalter bestehen aus
Kunststoff-Rezyklat.
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Wollen wir
Nachhaltig
bauen — oc
auch nachi
bauen?

~ Zertifizierungen fur ,grunes Bauen
Zertifizierungssystemen hierzulande gehoren beispielswe ¢
Gutesiegel der Deutschen Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen ‘
ﬂ” . (DGNB), eines privatwirtschaftlich organisierten Vereins, und das
staatliche, zertifizierbare Qualitatssiegel ,Nachhaltige Gebaude*
(ONG), das vom Bundesministerium fur Wohnen, Stadtentwicklung
- und Bauwesen getragen wird. Im internationalen Kontext sind vor
allem das vom US-amerikanischen Green Building Council ent-
wickelte LEED-System (Leadership in Energy and Environmental
Design — Fuhrung in Energie- und Umweltdesign) und das aus
GroRbritannien stammende Bewertungssystemn BREEAM
Mitglied der (Building Research Establishment Environmental Assessment

®
I )( I|lI I \I BREEAM : DE Methodology - Einrichtung fur Gebaudeforschung Methodik
B der Umweltbewertung) relevant.
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Allen genannten Zertifizierungs-
ansatzen ist gemein, dass sie die
Nachhaltigkeit von Gebauden

mit unterschiedlicher Gewichtung
Insbesondere anhand wirtschaftli-
cher, okologischer und sozio-
kultureller Kriterien bewerten.

Dabei spielen die Auswirkungen der Bauten
auf Umwelt, Klima, Ressourcen und
Gesundheit wahrend ihres gesamten
Lebenszyklus vom Planungsprozess bis
hin zur Wiederverwertbarkeit eine zentrale
Rolle. Verbaute Produkte, die sich dadurch
auszeichnen, dass sie einen Beitrag

zu Klima- und Gesundheitsschutz leisten,
naturliche Ressourcen schonen,

den Flachenbedarf minimieren,
recycelfahig sind oder die Wohnqualitat
optimieren, verbessern die Nachhaltigkeits-
qualitat und damit die Aussichten auf eine
erfolgreiche Zertifizierung als ,Green Building”.

49

Das Burogebaude , The Oval” in Dussel-
dorf besticht durch seine nachhaltige
Energiebilanz. Eine sensorbasierte

Heiz- und Kihlungssteuerung erlauben ein
intelligentes Ressourcenmanagement.
Ein ,,schlaues” Gebaude, das fur seine
grune Architektur die LEED-Zertifizierung
in Gold erhalten hat.
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Unser Beitrag zu nachhaltigen Gebauden.

— .y
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== | SENTINEL HAUS

T | instiTur

6 %
Optimierung des
Zertifizierungs-

ergebnisses nach
DGNB-Standard

N 9 Produkte
und Systeme

sind QNG ready-zertifiziert. %
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Okobilanzen und
Produktzertifizierungen.

Wir sind bestrebt, unsere Pro-
dukte so zu entwickeln, dass sie

das Zertifizierungsergebnis einesj
Gebaudes positiv entwickeln. /

So bieten wir etwa im Geschaftsfeld
.Health Care — Gesundheit und Pflege”
Anwendungslosungen an, die die sozio-
kulturelle Qualitat von Gebauden ver-
bessern, indem sie ein komfortables,
selbstbestimmtes Wohnen im Alter und
in bestimmten mit Einschrankungen ver-
bundenen Lebenssituationen ermaoglichen.
Dazu gehoren beispielsweise Prasenz-
melder, die in der Nacht flr eine aus-
reichende Grundbeleuchtung sorgen,
aber auch Sturzerkennung und Wohl-
seinskontrolle Ubernehmen konnen.

Darlber hinaus haben wir vor allem die
Auswirkungen unserer Produkte und Syste-
me auf Umwelt, Klima und Ressourcen

Nachhaltigkeit / Beitrag zu nachhaltigen Gebauden / OkObl |anzen

im Blick. Mithilfe von Okob
far acht ausgewahlte Stellvertreterp

leistung. Gepruft und bewertet
diese Produkte dabei Giber den g
Lebenszyklus von der Rohstoffg

Wichtige Bestandteile der Analyse si
unter anderen sowohl der Energie
der Produkte als auch ihr COQI-FUBI
beides wichtige Kriterien fur die
Bestimmung des Grads der Naohhéltigk'eit
eines Produkts und damit der Gebéude,'
in denen sie zum Einsatz kommen.
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SENTINEL HAUS SENTINEL HAUS L
INSTITUT INSTITUT
Dass Gira Losungen zur Nachhaltigkeits- SchlieRlich tragen auch solche
qualitat eines Gebaudes beitragen, Losungen zur 6kologischen Qualitat
bestatigt zudem die Auszeichnung mit von Gebauden bei, die wie unsere
dem ,,QNG Ready“-Zertifikat flir bislang intelligent vernetzten Systeme flr die .
neun Bestseller-Produkte aus unserem Gebaudeautomation dazu geeignet
Sortiment, das deren Schadstofffreiheit sind, die Energie- und Klimabilanz

bescheinigt. Damit sind diese Produkte zu verbessern. 9 PrOd u kte

zugleich fur die Forderung ,, Klimafreund-

liches Wohngebaude/Nichtwohngebaude” un d SYSte m e

durch die Kreditanstalt fur Wieder-
aufbau qualifiziert. sind QNG ready-zertifiziert.
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6 %

Optimierung des
Zertifizierungs-
ergebnisses nach
DGNB-Standard
durch Gira Produk-
te und Services.®

Nachhaltigkeit / Beitrag zu nachhaltigen Gebauden / Smart HOme
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Energieeffizienz und
Klimaschutz durch smarte

Haustechnik.

Knapp 37 Prozent der Endenergie in
Deutschland, unserem wichtigsten Einzel-
markt, werden fur die Erzeugung von Warme
und Warmwasser in Gebauden verbraucht.
Dies verursacht mehr als 15 Prozent der
klimaschadlichen Treibhausgasemissionen
hierzulande." Anteil, den Gira Produkte
zum CO,-Fu ruck von Gebauden bei-
tragen, fallt r ering aus. Dennoch

ist es uns wic m einen die Umwelt-
leistungen unserer Produkte im Betrieb
transparent zu machen. Zum zweiten sind
wir bestrebt, mit zukunftsweisenden L6-
sungen aktiv zur Verbesserung der Energie-
und Klimabilanz von Geb&uden beizutragen.

14 von 17 aktuellen Studien gehen davon
aus, dass die Umweltentlastungen infolge
durch Gebaudeautomation erzielter Einspar-
potenziale die Umweltbelastungen aufgrund
des Ressourcenaufwands, der bei Produktion
und Nutzung digitaler Smart-Building-Techno-
logien entsteht, ,,zumeist deutlich” Uber-
steigen; keine einzige der 17 Untersuchungen

rechnet mit negativen Effekten fur Umwelt
und Klima. Wieviel der gesamten deutschen
Treibhausgasemissionen tatsachlich

durch die intelligente Digitalisierung der
Gebaudetechnik eingespart werden konnen,
lasst sich nicht genau prognostizieren.

Dies hangt nicht nur vom Grad der Markt-
durchdringung von Smart-Building-Systemen
in Wohn- und Nichtwohngebauden ab,
sondern fur entsprechende Prognose fehlen
derzeit noch verlassliche und umfassende
Daten Uber Emissionen der digitalen
Technologien Uber ihren Lebenszyklus
hinweg und zu etwaigen Rebound-Effekten.”®
Trotz dieser Prognoseungenauigkeit legen
wir bei der Entwicklung von Losungen flr
die Digitalisierung von Gebauden einen
Fokus auf den Bereich ,,Smart Energy”.
Schon heute eréffnen unsere Smart-Home-
und Smart-Building-Systeme zahlreiche
Moglichkeiten fur ein intelligentes
Energiemanagement und damit eine
spUrbare Verbesserung der Energie-
effizienz in den eigenen vier Wanden.

9 DGNB-Auditor HOINKA im Auftrag von Gira 2024

19 Technopolis und Institut fir 6kologische Wirtschaftsforschung: Metastudie ,Nachhaltigkeitseffekte der Digitalisierung”.
Eine Auswertung aktueller Studien zur (quantitativen) Bemessung der Umwelteffekte durch die Digitalisierung, Berlin, Febr. 2024.
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Vom
Prasenzmelder
bis zum Energie-
monitoring.

Wir setzen dabei seit Langem auf den
offenen KNX-Standard, an dessen Ent-
wicklung wir von Anfang an malfdgeblich
beteiligt gewesen sind. Heute konnen Uber
8.000 unterschiedliche Gerate von mehr
als 600 Herstellern verschiedener Branchen
aus aller Welt in KNX-Systeme ein-
gebunden werden und miteinander
kommunizieren, sodass sich weit mehr
Funktionen als nur Licht, Beschattung und
Heizung im smarten Zuhause automatisiert
steuern lassen. So bindet etwa unser
Modul Gira Eco bis zu funf herstellertber-
greifende Wallboxen nahtlos in ein KNX
Smart-Home-System ein, priorisiert bei
Bedarf, welches E-Fahrzeug vorrangig
geladen werden soll, und schitzt durch
sein dynamisches Lastmanagement den
Hausanschluss vor Uberlast.
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Inzwischen kann man dank innovativer Radio-Frequency-Techno-
logie auch Bestandsgebdude problemlos mit einem Gira KNX-Sys-
tem nachrusten. Dabei sind KNX-Losungen updatefahig, sodass
sie dauerhaft betrieben werden konnen. Zudem sorgen der Sicher-
heitsstandard KNX Secure und das Fernzugriffsmodul Gira S1 fur
eine vollverschlisselte Datenlbertragung; damit bieten sie ein
Maximum an Datensicherheit — auch beim Zugriff von unterwegs.
SchlieRlich ermoglichen unsere Smart-Home-Systeme auf KNX-
Basis mithilfe entsprechender Logik- und Visualisierungsbausteine
eine Echtzeit-Transparenz Uber die Energieverbrauche in den
eigenen vier Wanden und Uber weitere Energiedaten, etwa von
Ladestationen, der Photovoltaikanlage, Batteriespeichern oder der
Warmepumpe — eine zentrale Voraussetzung, um den Energieein-
satz intelligent zu steuern und zu optimieren.

.Dass zukunftsfahige P
nachhaltig sein mussen
eine Wiederverwertung a
ihres Lebenszyklus’ eigne
sind Aufgabenstellungen, d
wir uns bei der Entwicklung't
Gestaltung unserer Losungen
besonderer Intensitat und Lei
schaft widmen.”

Christian Feltgen
Geschaftsfuhrer
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«

Homs

Deckenleuchte Bluetooth

Doch bereits einfachere Basisfunktionen
wie Prasenzmelder oder Zeitschalter kon-
nen die Energieeffizienz von Wohnungen
und Hausern verbessern. Das Bluetooth-
basierte Gira System 3000 etwa bietet
leicht nachrustbare Schalteinséatze fur die
Licht-, Jalousie- und Heizungsautomation.
Auch diese Losungen konnen bereits dazu
beitragen, die Energieeffizienzklasse von
Gebauden zu erhohen, und unterstitzen
dabei, die Anforderungen des Gebaude-
energiegesetzes (GEG §871a, DIN V 18599)
zu erflllen.
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liche Verantworm

nicht. schon beim

Gegenuber an? .-

Unsere Mitarbeitenden spielen fur den
Unternehmenserfolg die zentrale Rolle.
Dementsprechend setzen wir als Familien-
unternehmen auf ein partnerschaftliches
Fur- und Miteinander. Denn unsere
ambitionierten Ziele lassen sich nur
zusammen im Team erreichen — genauso
wie die grofden Herausforderungen

am besten gemeistert werden, wenn sie
mit vereinten Kraften angegangen werden.
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Die Basis dafur legt eine uber

120 Jahre gewachsene Verantwortungs-
kultur, die von funf gemeinsamen
Werten getragen wird.

. (. ‘;3‘
; 3 i

bhe Wir I{er en, wachsen,

t. g?/v nnenyﬁ fﬁn‘.irm Team.’

; N
A,

Wir begeg'h'é“n uns auf Aul
und begegnen uns mit Resg

¢l

]

Wir leben Verantwo und Wir stehen zu u
schenken Vertraue 4 sind zuverlassige

‘L

Wir haben Mut fiir Neues und
werden immer besser.
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Diese Wertebasis schafft ein motivierendes Arbeitsumfeld,
das sich fur unsere Mitarbeitenden auszeichnet durch:

Chancengleichheit

Freiraume fur die individuelle Verwirklichung und
Unterstltzung dabei

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Gesunde Arbeitsbedingungen

Forderung eines guten Miteinanders

Faire Vergutung — fir die meisten Beschaftigten nach
dem Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie

Daruber hinaus kommt unseren Mitarbeitenden eine Vielzahl
betrieblicher Sozialleistungen und Angebote zugute. So steht
ihnen, sofern dies mit den Anforderungen der jeweiligen Stelle
in Einklang zu bringen ist, offen, ob sie in Voll- oder in Teilzeit
arbeiten mochten. Zudem hat das Unternehmen in einer
eigenen, gemeinsam mit dem Betriebsrat beschlossenen
Betriebsvereinbarung geregelt, dass auf3erhalb von Produktion
und Logistik der Umfang mobilen Arbeitens individuell in
Absprache mit der jeweiligen Fuhrungskraft festgelegt wird,
sodass hier ein Hochstmaf3 an Flexibilitat gewahrleistet

ist. Im Berichtszeitraum haben Geschéaftsfihrung und Be-
triebsrat in einer weiteren Betriebsvereinbarung fest-

gelegt, inwiefern Gira Mitarbeitenden mobiles Arbei-

ten im europaischen Ausland ermdglicht werden kann.
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Unsere gesellschaftliche Verantwortung.

organisierte Gira Weih-

: 93 K|nde@ 2 o i nachtswu.nder, .bei dem

Initiativen bei |h r % unsere Mitarbeitenden
§ Weltden in unserer, K|ta Arbeit fur die AN mit kleinen Geschenken
l Seithrer Grunduhg im Y . Gesellschaft @ ¢ Bedurftigen eine

0 unterstitzen. " Freude machen.
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Familie und Beruf

miteinander verel n
g R T “-m '

Werdende und frisch..am

gebackene Eltern unterstu

zen wir bei der Ges -Itu'nr@g‘iz\

der Elternzeit sowiek

flexible Arbeitszeite | e

eigenes Betreuungsangebot =

fur den Nachwuchs, um die

Ruckkehr ins Berufsleben R

zu erleichtern. weten und sonien N

unserer Gira Kindertagesstatte.

60

Eine eigene Position im Bereich Human
Resources kimmert sich darum,

Gira Angestellte bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu unterstltzen und far
alle Falle, egal ob es um Kinderbetreuung
oder um pflegebedurftige Angehorige
geht, passende Losungen zu finden.

Unsere im Oktober 2014 am Gira Campus
DahlienstralRe eroffnete unternehmensnahe
Kindertagesstatte (Kita) spielt in diesem
Kontext eine zentrale Rolle. Damals zogen
zwolf Kinder, deren Eltern zum Grofteil
nebenan beim Technologiemittelstandler
arbeiteten, in die Kita ein; betreut wurden
sie von seinerzeit drei padagogischen
Fachkraften des Wuppertaler Tragers
Kita|Concept. War die Kita zunachst fir

die Betreuung unterdreijahriger Kinder aus-
gelegt, finden dort inzwischen Madchen
und Jungen im Vorschulalter Platz. Das Be-
treuungsangebot der Gira Kita wurde auf-
grund der Uberaus positiven Resonanz

in der Belegschaft schnell auf 30 erhoht;
die Zahl der padagogischen Fachkrafte
stieg dementsprechend auf sechs.

Nach wie vor ist die Nachfrage nach
Betreuungsplatzen konstant hoch. Von
Anfang an musste mit Wartelisten ge-
arbeitet werden. Daher haben wir 2022
entschieden, die Kita weiter auszubauen.
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©
LPO
93 Kinder

im Alter von 0 bis 6
Jahren wurden ins-
gesamt in den zehn
Jahren des Bestehens
der Gira Kita betreut.
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Im Juni 2023 haben wir den Anbau

der Kita mit einem Familienfest eingeweiht.
Mit deren baulicher Erweiterung auf
1.000 Quadratmeter ist nicht nur die Zahl
der Betreuungsplatze um 50 Prozent auf
jetzt 45 und die der Betreuungskrafte auf
neun gewachsen, sondern die Gira Kita
bietet darUber hinaus mit neuen span-
nenden Erlebnis- und Bildungsraumen
zusatzliche Entfaltungsmoglichkeiten

fur die Kleinen. So laden zum Beispiel
Experimentierstationen im Atelier,

eine Kinder-Kuche, ein Werkraum,

eine Turnhalle, eine Bibliothek und ein
,Raum der Lichter” dazu ein, sich ganz
nach individuellen Neigungen und
Moglichkeiten vielfaltig zu beschaftigen
und dabei eigene Talente zu entdecken.

W

aran gelegen,
etelligung von Eltern,
e von Muttern nach-
Igern und uns so ihr

, Ihre Talente und ihr

t zu sichern.”
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Lisa Kotthaus
kiimmert sich bei
Gira im Bereich
Human Resources
seit 2016 um die
Vereinbarkeit

von Familie und
Beruf sowie das
Gesundheits-
management.

Gira Changemaker

, Familien-
unterneh
Im wortwe
lichen Sin
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.Die EinflUhrung des Elterngelds im Jahr
2006 hat es mit sich gebracht, dass viele
frischgebackene Eltern fruher als die bis
dahin Ublichen drei Jahre Elternzeit an
ihren Arbeitsplatz zurlckkehren wollten.
Allerdings scheiterte dies oftmals daran,
dass nicht ausreichend Betreuungsplatze
fUr unterdreijahrige Kinder zur Verfigung
standen. Betroffen davon waren vor
allem Frauen — auch bei Gira. Unser Unter-
nehmen hat dies relativ schnell erkannt
und sich intensiv damit beschaftigt,

wie eine Losung aussehen konnte.

Denn natlrlich bestand schon damals ein
groRes Interesse daran, Eltern nach der
Geburt ihres Kindes die gewlnschte Ruck-
kehr ins Berufsleben und die Erwerbsbe-
teiligung insbesondere von Muttern

zu ermoglichen, um so ihr Know-how,
ihre Talente und ihr Engagement zu sichern.
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Die Ideen, die damals um das Jahr 2010
herum diskutiert worden sind, reichten
vom Engagement von Tagesmuttern durch
das Unternehmen bis hin zur Einrichtung
einer GrofStagespflege. Dass schlieRlich die
Entscheidung fiel, eine eigene Gira Kita

ins Leben zu rufen, hing damit zusammen,
dass wir mit Kita|Concept einen Dienst-
leister aus der Region kennengelernt
hatten, der fur Unternehmen Kindertages-
statten betreibt — und dies mit einem
Konzept, das uns bis heute vollauf Uberzeugt.

Es fehlten dann ,nur’ noch die passenden
Raumlichkeiten. Sie sollten sich in
unmittelbarer Nahe zum Firmensitz
befinden, aber ganz bewusst nicht in
den bestehenden Gebauden, sodass wir
erst einmal planen und bauen mussten.
Dabei war unser Anspruch, dass die
Architektur und Einrichtung der Kita
nachhaltig, ansprechend und nattrlich
kindgerecht sein sollten.

Im Oktober 2014 ging es dann los mit

zehn Betreuungsplatzen fur Kinder im Alter
von null bis zwei Jahren. 2015 kam dann
eine zweite Gruppe mit weiteren zehn
Betreuungsplatzen fur Unterdreijahrige
hinzu. Schnell wurde aber klar, dass sich
das Betreuungsumfeld anderte und eine
Anschlussbetreuung fur die Kinder,

die das dritte Lebensjahr erreicht hatten,
nicht gesichert war. Wir haben schnell

darauf reagiert und unser Angebot auch
auf den vielfachen Wunsch aus unserer
Belegschaft ab dem Sommer 2017
erweitert. Seither werden Kinder bis zum
Schuleintritt in unserer Kita betreut.

Ein grofder Schritt war fir uns, als wir

2020 das Betreuungskonzept auf alters-
gemischte Gruppen von null bis sechs
Jahren umgestellt haben. Diese Gruppen
durften auch grofer sein, sodass wir fortan
Platze fur 30 und nach Eroffnung des
Erweiterungsbaus im Juni 2023 fir 45
Kinder anbieten konnten. Hier lernen die
Kleinen von den Grofen, alle nehmen mit,
wie man aufeinander Rucksicht nimmt.

Eine besondere Herausforderung fur die
Kita waren naturlich die Jahre der Corona-
Pandemie, die wir jedoch gut gemeistert
haben. Hier hat uns ein Stlick weit
geholfen, dass wir Uber ein grofRes Raum-
angebot verfugen. Daher konnten wir
immer — selbst in der Phase des rigiden
Lockdowns — zumindest eine Notbetreuung
fur die Kinder anbieten, deren Eltern in
Prasenz arbeiten mussten.

,Heute gibt es
Gnocchi mit
TomatensolRe und
Salat”, verkindet
frohlich die selbst
aufgenommene
Kinderstimme am
sprechenden
Essensplan.

03
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Besonders heraus sticht fir mich in den
zehn Jahren, seit es die Kita gibt,

neben den kleinen und groRen Festen,
die wir gefeiert haben, die Einweihung
des Erweiterungsbaus 2023. Dies war der
Endpunkt eines grofsen und wichtigen
Projekts, bei dem ich die Schnittstelle
zwischen padagogischem Input, baulichen
Anforderungen und den rechtlichen bzw.
behordlichen Vorgaben gemanagt habe.
Das war anspruchsvoll, hat aber auch

viel SpalR gemacht.

Wichtiger ist aber, dass die Kita gut
ankommt. In einer anonymen Umfrage
unter den Eltern aus dem Jahr 2024 waren
88 Prozent mit dem Angebot der Gira Kita
sehr zufrieden, zwolf Prozent waren eher 1 OO 0/
zufrieden. Die Weiterempfehlungsquote lag 0
bei 100 Prozent. Hier spiegelt sich wider,

Weiterempfehlungs-
welch groRartige Moglichkeit Gira hier den

quote"
Mitarbeitenden bietet, ihre Kinder in solch
einem Bilderbuchumfeld aufwachsen zu
lassen — das sage ich sowohl als jemand, 88 0/0
dessen berufliche Aufgabe es ist, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu Sehr zufrieden!

fordern, wie auch als Mutter, deren Tochter

selbst funf Jahre in der Kita betreut worden
ist. Hier zeigt sich Gira als Familienunter- 1 2 0/0

nehmen im wortwortlichen Sinn.”
eher zufrieden

Ergebnisse aus einer anonymen Befragung der Eltern, deren Kinder die Gira Kita besuchen, aus dem Jahr 2024
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Um Beschaftigte mit pflegebe-
durftigen Angehorigen zu unter-
stutzen, stellt unsere betriebliche
Pflegebeauftragte grundlegende
Informationen uber Freistellungs-
moglichkeiten und die ersten
Schritte, die beim Eintritt eines
Pflegefalls im familiaren Umfeld
gegangen werden konnen,

zur Verfugung.

Portal Human Resources

Pflegezeit

Allgemeine Informationen. Ansprechperson.

Niitzliche Links.

Zudem bietet sie personliche Beratungs-
gesprache an, bei denen vertraulich die » Die egez @ Fliegeportal des Bundes
individuelle Situation betrachtet wird.

Ziel ist es, dass alle in unserem Unternehmen
die Moglichkeiten und Anspruche kennen,
um im Bedarfsfall ein bestmogliches Neben-
einander von Beruf und Pflege zu erreichen.
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1 Die Gira Bistros.

,,Li'ebé“ geht durch den Magen” -
‘bei«Gifa haben wir uns bewusst

t*cfageggn entschieden, unsere

I\/Iltarbelten_ en mit aufgewarmten

75 %

der Essen sind am
Ende eines Tages
ausverkauft
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Stattdessen bereiten die inzwischen drei
Koche — einer von ihnen mit Zusatzaus-
bildung zum vegan-vegatarischen Koch —
alle Mahlzeiten vom Fruhstuck uber den
Mittagstisch bis hin zur Abendverpflegung
fur die Spatschicht taglich frisch zu.

Dabei setzt das Team unserer beiden Gira
Bistros auf gesunde, vollwertige und ab-
wechslungsreiche Mahlzeiten aus qualitativ
hochwertigen Lebensmitteln und regionalen
Zutaten, die entweder von Partnern in der
naheren Umgebung bezogen werden oder
aus dem eigenen Krautergarten stammen.
Dabei ist stets mindestens eines der Tages-
gerichte entweder vegetarisch oder vegan —
aufder am 2022 eingefthrten wochentlichen
.Veggie-Dienstag”, an dem alle Gerichte
fleischlos zubereitet werden. Der Erfolg
gibt dem Konzept recht: Die Nachfrage

ist mit Eroffnung der Bistros deutlich ge-
stiegen und bewegt sich seither — mit Aus-
nahme der Corona-Jahre — auf einem kon-
stant hohen Niveau: 75 Prozent der Essen
sind am Ende eines Tages ausverkauft.

Unsere Bistros arbeiten seit Oktober 2021
fur Mitnahmegerichte mit einem Mehrweg-
Pfandsystem, um das Aufkommen an
Einwegverpackungen und entsprechen-
den Abfallen zu minimieren. Einweg-Kaffee-
becher haben wir bereits im Sommer 2017
abgeschafft — im Gegenzug bekamen alle
Mitarbeitenden einen Thermobecher mit
eingraviertem Namenszug geschenkt.




Nachhaltigkeit / Gesellschaftliche Verantwortung / #Save FOOd

|l
T

Das Team unserer

Gira Bistros hat 2019 das
Projekt , Gira #SaveFood”
aufgesetzt, um der
Verschwendung von
Lebensmitteln ent-
gegenzuwirken.

Im Vergleich zum Basisjahr 2017 ist

es derart gelungen, die Menge an
Lebensmittelabfallen um die Halfte zu
reduzieren. Dazu tragt auch eine
Kooperation mit der Initiative ,Food
Sharing” bei, die taglich im Rahmen der
rechtlichen Moglichkeiten uberzahlige
Lebensmittel aus unseren Bistros erhalt.
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Unter anderem bekommen alle Beschaftigten
eine kostenlose Mitgliedschaft in Fitness-
studios. Bis Mitte 2024 war dieses Angebot
allerdings auf regionale Anbieter beschrankt.
Im Berichtsjahr wurde es durch einen
Dienstleisterwechsel moglich, unseren
Mitarbeitenden gegen eine monatliche
Selbstbeteiligung in Hohe von 9,90 Euro
Fitnessmaoglichkeiten deutschlandweit
anzubieten. Damit binden wir in Deutsch-
land nun auch die Kolleginnen und
Kollegen in unser Gesundheitsmanagement
mit ein, die nicht im Bergischen Land
beheimatet sind. Zugleich ist das Angebot
an Moglichkeiten, sich fit zu halten,
spurbar gewachsen. Dementsprechend

ist die Zahl derer, die von dem Angebot

Seit 2.005 bieten wir im
‘A T 9 . 4 Gebrauch machen, im Berichtsjahr auf
'W ) Ra h men deS betrlebl |Chen 425 gestiegen. Dies entspricht einem

Anteil von knapp 40 Prozent an der

. wl‘ ' GGSU}G heltsI'T]dr]édewe"%t)s1l Gesamtbelegschaft in Deutschland.
‘aTE,\ MaBnahmen &h, '&tdbg l ‘ ar Daruber hinaus kommen Fitness- und

Gesundheitscoaches regelmafig ins

M\lbeflnden Und- d'e Be' . Unternehmen, um vor Ort verschiedene

Gesundheitschecks durchzufthren oder

SChaftlg u ng Sfa h |g kelt u nSG rer um Uber gesundheitsrelevante Themen

zu informieren. 2024 wurden an vier

M |ta rbeltenden fOI‘dern Und Terminen Herzstress-, Beweglichkeits-

und Korperfettmessungen angeboten —

Sle VOI' Sundhelt“Chen verbunden mit Tipps, wie sich die eigene

Beweglichkeit verbessern und Fett

Gefah r SChUtZGﬂ SO”en . im Korper abbauen lassen.
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Medizinische Beratung zu unterschied-
lichsten Fragestellungen — beispielsweise
zu den Auswirkungen der Bildschirmarbeit
auf die Sehkraft oder zu MaRnahmen fur
eine nachhaltige Wiedereingliederung
nach einer langen Krankheitsphase —
erhalten unsere Mitarbeitenden von der
Betriebsarztin. Dazu finden regelmalig
personliche Sprechstunden mit ihr vor
Ort im Unternehmen und im Betriebsarzt-
zentrum Bergisches Land statt.

Zudem ermittelt sie bei wiederkehrenden
Arbeitsplatzbegehungen an beiden Unter-
nehmensstandorten in Radevormwald,
wo moglichen Risiken fur eine Gesundheits-
gefahrdung vorgebeugt werden

sollte. Hinzu kommen grundlegende
Praventivangebote wie zum Beispiel
kostenfreie Grippeschutzimpfungen.

Zur Vermeidung von Gesundheitsschaden
werden grundsatzlich neue Arbeits-
platze nach ergonomischen Gesichts-
punkten gestaltet — angepasst auf

die individuellen BedUrfnisse des jeweiligen
Arbeitsplatzinhabers bzw. der jeweiligen
Arbeitsplatzinhaberin. Bestehende
Arbeitsplatze sind schrittweise ergonomisch
optimiert worden. Im Berichtszeitraum
fanden zudem Termine mit drei Anbietern
von Sicherheitsschuhen und einem
Orthopadietechniker statt, um fur die
Mitarbeitenden den individuell
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optimalen Schuh zu ermitteln. Dieses
Angebot war komplett ausgebucht.

Im Fokus unseres Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes stehen aufder korperlichen
auch mogliche mentale Belastungen flr
die Mitarbeitenden. Ein Steuerkreis, zu dem
neben der Betriebsarztin Vertreterinnen
und Vertreter des Bereichs Human
Resources, der Abteilungen Arbeitssicher-
heit und Nachhaltigkeitsmanagement sowie
des Betriebsrats gehoren, hat bereits 2016
gemeinsam mit einem fachkundigen
Dienstleister nach dem BAAM-Verfahren
(Beurteilen psychischer Belastungen auf-
grund von Arbeitsinhalten, der Arbeits-
organisation und der Mitarbeiterfihrung)
eine erste Beurteilung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz in unserem
Unternehmen erstellt. Daraus wurden Malf3-
nahmen abgeleitet, die das Gefahrdungs-
risiko minimieren sollen, und sukzessive
umgesetzt. Uberdies steht unseren
Mitarbeitenden eine kostenfreie Hotline
offen, Uber die sie psychologische Hilfe und
Beratung in Anspruch nehmen konnen.
Des Weiteren konnen sie bis zu funf Termi-
ne in einer psychologischen Praxis wahr-
nehmen; die Kosten dafur dbernimmt Gira.
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Arbeitssichl
wird grol3ge

Unser erklartes Ziel ist es, eine
sichere Arbeitsorganisation zu
schaffen, die bestmoglich fur die
Gesundheit und Sicherheit all
unserer Mitarbeitenden sorgt und
In der ein allgemeines Bewusstsein
fur die grol3e Bedeutung von
Arbeitssicherheit herrscht.

| SSi 'he_[bgi_.t

Die organisatorische Verantwortung

dafur liegt bei der Abteilung ,Sicher-

heit und Umweltschutz (SU)", die in ihrer
Arbeit von 23 Sicherheitsbeauftragten und
dem Arbeitsschutzausschuss unterstutzt
wird. Sie untersucht regelmafig Arbeits-
bedingungen sowie -prozesse hinsicht-

lich moglicher Risiken fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz und fuhrt Gefahrdungs-
beurteilungen durch. Dartber hinaus schult
die Abteilung Kolleginnen und Kollegen

zu allen sicherheitsrelevanten Themen

und nimmt Sicherheitsunterweisungen von
Mitarbeitenden von Dienstleistern vor.

Vor allem aber ergreift sie MaRnahmen, um
erkannte Sicherheitsrisiken abzustellen und
die Arbeitssicherheit weiter zu verbessern.

Dazu dokumentiert und analysiert die Ab-
teilung alle Unfallereignisse und die durch
sie verursachten Verletzungen. Erfreulich
ist, dass die Zahl der Ausfalltage, die auf
arbeitsbedingte Verletzungen zuriickzu-
fUhren ist, im Berichtsjahr zum vierten Mal
in Folge gesunken ist — auf 64 Tage 2024
nach 169 Tagen im Vorjahr. Dies ist

der niedrigste Wert, seitdem wir diese
Zahlen systematisch erfassen
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Dies ist auch darauf zurtckzufihren, dass
die Belegschaft 2024 regelmafRig zu sicher-
heitsrelevanten Themen informiert wor-
den ist: mit monatlichen Aushangen, auf
den Betriebsversammlungen sowie durch
ein eigenes SU-Portal im Gira Intranet.

Seit dem Sommer 2022 finden unsere Mit-
arbeiter/-innen in diesem Portal alle wesent-
lichen Daten und Informationen zu sicher-
heits- und umweltrelevanten Themen auf
einen Blick. Die Bandbreite reicht dabei von
verschiedenen Sicherheitsunterweisungen
Uber eine Liste der Ersthelfer/-innen bis hin
zu digitalen Formularen fur die Erstellung
einer Unfallanzeige. Dartber hinaus bindet
das Portal ebenso die im Unternehmen ver-
wendete Software zum Arbeitsschutz, die
Website der fir Gira zustandigen Berufs-
genossenschaft Energie, Textil, Elektro,
Medienerzeugnisse (ETEM) sowie die re-
levanten Gesetze und Bestimmungen des
Rechtskatasters auf umwelt-online.de ein.
Hinzu kommen umfassende Dokumenten-
sammlungen zu den drei Themenschwer-
punkten Arbeitssicherheit, Brand- und
Umweltschutz. Schlielich stellt die digita-
le Plattform auch die aktuelle Unfallstatistik
mitsamt Auswertung zur Verflgung.

Sollte es doch einmal zu einem Unfall oder
einem gesundheitlichen Notfall kommen,
sorgen in unserem Unternehmen 206 aus-
gebildete Ersthelfer/-innen und — Uber die
Vorgaben der einschlagigen Vorschrift

1 der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung hinaus — zwei Betriebssanitater
daflr, dass zeitnah erste bzw. erweiterte
erste Hilfe geleistet werden kann.
Besonders wertvoll ist, dass die beiden
Sanitater, die Uber langjahrige Erfahrungen
im Rettungsdienst verfigen, im Bedarfsfall
auch intubieren und Sauerstoff als Medika-
ment verabreichen dirfen. Zudem haben B @ Portal Arbeitssicherheit und Umweltschutz
sie mehr und anderes Verbands- und
Schienenmaterial dabei, als Ublicher-

weise zur Erste-Hilfe-Ausstattung gehort. ” . - . A
99 Willkommen im Portal Arbeitssicherheit und Umweltschutz

/%\‘ “‘r} I‘

Brandschutz

Arbeitssicherheit Umweltschutz
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Gira Zukunftsakademie.

~Man lernt nie aus” — diese Alltags-
weisheit nehmen wir ernst und
setzen entsprechend auf ein breites
Welterbildungsangebot.

-~

GIRA

= . Gira Zukunftsakademie

Willkommen bei der Gira
Zukunftsakademie,

Es soll unsere Mitarbeitenden mit dem
notigen Know-how und Rustzeug aus-
statten, damit sie aktuelle und kinftige
Herausforderungen bestmaoglich meistern.
Die Bandbreite moglicher Weiterquali-
fizierungsmalRnahmen reicht dabei vom
Austausch mit einem oder einer zu einem
bestimmten Thema sehr erfahrenen Kol-
legen/-in Uber , Trainings on the job” und
interne Seminare bis hin zu mehrwdochigen
Kursen an externen Bildungseinrichtungen.
Auch die Option, durch interne Praktika
oder Jobrotation praxisnahe Einblicke

in andere Funktionen und Abteilungen

bei Gira zu gewinnen, gehort dabei

zum Angebot an Weiterqualifizierungs-
mafinahmen. Individuelle Fortbildungs-
bedarfe werden im Rahmen von
Entwicklungsgesprachen zwischen
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FUhrungskraft und Mitarbeitenden
identifiziert und nachgehalten, sobald ent-
sprechende MalRnahmen und Ziele —

mit Unterstutzung des Bereichs Human
Resources — festgelegt worden sind.

Zu diesem Zweck haben wir unser Konzept
fUr die Mitarbeitendenentwicklung Uber-
arbeitet und 2022 inhaltlich im Rahmen
der Gira Zukunftsakademie neu
ausgerichtet. Dabei setzen wir vermehrt
auf Formate, die Prasenz- und Online-
Schulungen miteinander kombinieren.
Gleichwohl hat die Nachfrage vor allem
nach Prasenzschulungen weiter ab-
genommen. Mehrere Seminare mussten
wegen zu geringer Beteiligung ausfallen.
In der Folge hat im Berichtszeitraum

die Zahl der Stunden, die unsere Mit-
arbeitenden im Durchschnitt fur Fort-
bildungsmalnahmen in Anspruch ge-
nommen haben, abgenommen und mit
1,0 einen Tiefststand erreicht. Hier macht
sich bemerkbar, dass die Moglichkeit zu
mobilem Arbeiten in groRem Umfang
wahrgenommen wird. Unsere Personalent-
wicklung hat daher 2025 das bisherige Kon-
zept Uberarbeitet und um Qualifizierungs-
angebote erweitert, die sich leichter mit
mobilem bzw. hybridem Arbeiten verein-
baren lassen. Die Umsetzung erfolgt 2026.
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2024 hat die Gira Zukunftsakademie
Schulungen zu folgenden Themen angeboten:

Eigeninitiative

Feedback und Fehlerkultur

Kommunikations- und Konfliktmanagement

Systemisches Denken

Projektmanagement

Mikrotrainings zu Projekt-
management/Effizienz

Selbstcoaching

Technikfuhrerschein

MS Office

8D-Report

Digitales Marketing erleben
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Gira bildet — mit Unterbrechungen — seit 1919 aus. Dabei legen

wir grofden Wert darauf, dass unsere Auszubildenden neben der
fachlichen Qualifikation auch fit fars (Arbeits-)Leben gemacht
werden. Unser Ausbildungskonzept fordert und fordert daher
ebenso Selbststandigkeit, zuverlassiges, eigenverantwortliches
Arbeiten, Teamwork und Flexibilitat. Mehrwochige Arbeitsaufent-
halte in internationalen Gira Niederlassungen, die gezielte Schulung
sozialer Kompetenzen und die eigenstandige Durchfihrung
Ubergreifender Projekte von deren Konzipierung bis zur Erfolgs-
kontrolle nach der Umsetzung gehoren daher ganz selbstverstand-
lich zum Ausbildungsalltag. Nicht von ungefahr hat Gira

im Berichtszeitraum bereits zum zwolften Mal im Folge das
.Azubi-geprufte” Gutesiegel ,,Ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb” erhalten. Dessen Vergabe beruht unter anderem auf einer
umfassenden anonymen Befragung der Auszubildenden selbst.
Diese - nach eigener Auskunft - ,,grofste unabhangige und neutrale
Zertifizierung fur Ausbildungsbetriebe in Deutschland”
bescheinigte Gira erneut ein ,,hohes Engagement in der beruflichen
Ausbildung” und eine ,,hohe Zufriedenheit der Auszubildenden”.
Dies bestatigt auch eine Studie des F.A.Z.-Instituts fur Manage-
ment-, Markt- und Medieninformationen, die Gira 2024 als

L Ausbildungs-Champion” in der Branchenkategorie ,,Haus- &
Gebaudetechnikanbieter” ausgezeichnet hat. Mit der Maximal-
punktzahl belegt unser Unternehmen dort als Branchensieger den
ersten Platz. Bewertet hatte die Studie unter anderem Qualifikation,
Weiterbildung, Ausbildungserfolg, Ubernahme und Vergiitung.

Nachhaltigkeit / Gesellschaftliche Verantwortung / Nachwuchsforderu Nng

Ausgezeichnete
usitidung.
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\Weihnachts-
packchen

verteilten Gira Auszubildende
an die Bewohnerinnen

und Bewohner von vier
Kinder- und Seniorenheimen
im Bergischen Land.

Es ist uns ein
Anliegen, regelma-
[Big gemeinnutzige

Initiativen und

Organisationen
ZzU unterstutzen.
Damit mochten
wir uns fur deren
ehrenamtliches
Engagement

und threnvielfalti-
gen Dienst an

der Gesellschaft
bedanken.
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Gira hilft.

Dabei ist uns besonders wichtig, vor allem Einrichtungen in
unserem lokalen Umfeld zu bedenken und so eine Form von
Nachbarschaftshilfe zu leisten. Dementsprechend ging ein
GroRteil des 2024 verteilten sechsstelligen Spendenbetrags
an vier Tafeln im Bergischen Land. Unterstutzt haben wir im
Berichtszeitraum uberdies die Aktion Lichtblicke, die sich seit
1998 in ganz Nordrhein-Westfalen um Kinder, Jugendliche
und deren Familien kimmert, die nach schweren Schicksals-
schlagen in Not geraten sind, SOS-Kinderdorfer in Bolivien
sowie den international tatigen Verein Arzte ohne Grenzen"”.

Daruber hinaus haben unsere Auszubildenden im Rahmen der 2015
ins Leben gerufenen Mitmach-Aktion ,Gira Weihnachtswunder”
erneut daflr gesorgt, dass Menschen, die Weihnachten nicht im
Kreise von Familienangehorigen und Liebsten verleben, eine kleine
Freude gemacht wird. 2024 wurden die Bewohnerinnen und
Bewohner zweier Pflegeeinrichtungen fur Seniorinnen und
Senioren sowie zweier Kinderheime im Bergischen Land bedacht.
Mithilfe vieler Kollegen/-innen haben sie zahlreiche kleine
Winsche in Erfullung gehen lassen und 270 bunt verpackte
Packchen Ubergeben.

Auch im Berichtszeitraum haben wir an unserem Grund-
satz festgehalten, Parteien, politische Amts-/Mandatstrager/-
innen oder Kandidaten/-innen fur ein politisches Amt bzw.
Mandat weder materiell noch immateriell zu unterstutzen.
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Offene
Kommunikationskultur.
Als Familienunternehmen legen wir grol3en

Wert auf den regelmaldigen transparenten
Austausch zwischen Management und

Belegschaft. ,,Wir begegnen uns auf Augen- Undarn Clacharts
b L ; - fhrung ging mit
hohe und wir begegnen uns mit Respekt”, qutem Beispiel voran

Seit Ende 2023 duzen

nehmen — auf frei-
williger Basis.

heilst es dazu in unserem 2023 elngefu |
Unternehmensleitbild. '

wir uns alle im Unter-
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Es mit Leben zu wecken, fand auch im
Berichtsjahr im Dialog mit unseren
Beschaftigten statt. In zehn bereichstber-
greifenden Sounding Boards mit
insgesamt 128 Teilnehmenden haben
sich Mitarbeitende, Fihrungskrafte und
Geschaftsfuhrer auf Augenhohe zu
Werten, Mission und Vision ausgetauscht.

Zusatzlich haben unsere Geschaftsfihrer
gemeinsam mit dem Betriebsrat die Be-
schaftigten regelmaldig Uber die Geschafts-
entwicklung, geplante Mafinahmen und
aktuelle Themen informiert. Zudem hatten
unsere Beschaftigten die Moglichkeit,

auf der vom Betriebsrat unseres Unter-
nehmens am Standort Radevormwald aus-
gerichteten Betriebsversammlung Fragen an
die anwesenden Geschaftsfuhrer zu richten.

Eine Mitarbeitendenbefragung hat im
Berichtszeitraum nicht stattgefunden.
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Die Gira Mitarbeitenden
und Auszubildenden.

Zum 31. Dezember 2024 beschaftigte
unser Unternehmen insgesamt 1.139 Mit-
arbeitende — 429 Frauen und 710 Méanner.
Hierzu zéhlen Beschaftigte in Vollzeit (986
inkl. Auszubildende) und in Teilzeit (153).
Dies sind 50 Beschaftigte weniger als
zum selben Stichtag im Jahr zuvor — dies
entspricht einem Ruickgang von 4,2 Prozent.
Der bei weitem Uberwiegende Teil unserer
Beschaftigten ist in Deutschland tatig.

Im Berichtsjahr hat Gira insgesamt

18 neue Voll- und Teilzeitstellen geschaffen,
davon zehn in Deutschland. Zum Beginn
des Ausbildungsjahrs am 1. August 2024
haben in Deutschland funf junge Frauen
und Manner ihre Ausbildung in unse-

rem Unternehmen aufgenommen; einen
Monat spater konnten wir auch noch einen
sechsten Ausbildungsplatz vergeben.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir wie auch
in den Jahren zuvor alle Auszubildenden
nach deren erfolgreichem Aus-
bildungsabschluss tUbernommen.

Trotz der schwierigen konjunkturellen
Rahmenbedingungen seit dem russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine und dem im
gesamten Bausektor auch 2024 zu ver-
zeichnenden Nachfragerliickgang haben

wir weder auf das Instrument der Kurzarbeit
noch auf betriebsbedingte Kindigungen
zurlckgreifen mussen. Einerseits haben
entsprechende Arbeitszeitmodelle geholfen,
solche Ausschlage im Auftragseingang
abzufedern. Zum anderen haben wir
die in den Vorjahren notwendige Unter-
stdtzung durch Zeitarbeitskrafte deut-
lich reduziert, befristete Stellen nicht
verlangert und vakant gewordene Stel-
len nicht in jedem Fall neu besetzt.

Hong Lien geht
voran, um mit ih
Team elektronisc
Systeme zu ent
die mit Funktion
Design Mal3stabe

Mitarbeitende
beschaftigte unser Unternehmen
zum 31. Dezember 2024.
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Braucht

gemeinsame

Wertschoptung

nicht auch

gemeinsame

Werte’

Die Einhalting der Menschenrechte ist
genauso wie die Bewahrung der Umwelt
fester Bestandteil unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Dies gilt sowohl fur unser eigenes
unternehmerisches Handeln in all unseren
nationalen und internationalen Einheiten
als auch fur das Tun bzw. Unterlassen
entlang unserer gesamten Lieferkette.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden,
analysieren wir kontinuierlich und syste-
matisch menschenrechtsrelevante und
umweltbezogene Risiken. Uberall dort,

wo wir Risiken identifizieren, sind wir bestrebt,
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sie effektiv zu minimieren und schlussend-
lich auszuschalten. Wie das entsprechende
Vorgehen und der ihm zugrundeliegende
Prozess aussehen, haben wir bereits

Ende 2023 in einer Grundsatzerklarung,
wie sie das fur Gesetz Uber die unter-
nehmerischen Sorgfaltspflichten in Liefer-
ketten (LkSG) aus dem Jahr 2021 als in
diesem Kontext einschlagige, fur uns seit
dem 1. Januar 2024 verbindliche Rechts-
grundlage vorsieht, offentlich gemacht.



Gira und Menschenrechte.

790/, —

der analysierten
Lieferanten nah-
men an der Selbst-
befragung teil.

[l =
o)

b5 Praventiv-
maldnahmen

in der Lieferkette wurden
seit 2023 angestolRen.

%
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Mitarbeiterbeteiligung
zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

<~ STOP-Unfallanalysen

<~ Bericht auf der Betriebsversammlung

Arbeitsschutzausschuss

RegelmaRige Sprechstunde mit der Betriebsarztin
Sicherheitsbeauftragtensitzung 4x im Jahr
Sicherheitsfachkraft

Aktionstage zum Thema Gesundheit (Beweglichkeitsmessung,
Korperfettmessungen)

Internes Portal fur Sicherheit und Umweltschutz

Monatliche Aushange

v/
v/
v/
v/
v/
v/
v/
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Menschenrechtsstrategie
und Grundsatze.

Wir bei Gira bekennen uns ohne Abstriche
zu den universellen, unteilbaren und un-
veraulerlichen Menschenrechten, wie sie
die Generalversammlung der Vereinten
Nationen (United Nations — UN) in ihrer
Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte vom 10. Dezember 1948 (AEMR)
verabschiedet hat. Unsere Nachhaltig-

eSten U berzeug un g, keitsstrategie ist dementsprechend darauf

ausgerichtet, sowohl in unserem eigenen

d Ve I’a ntWO I’tu ngSVO”eS Geschaftsbereich als auch entlang unser

Lieferkette einen eigenen aktiven Beitrag

hlSCh gebOten, Sondern Uber‘ zur Garantie dieser Rechte zu leisten.

Dies schliefst unsere uneingeschrankte

tllCh SlnnVO” |St, Well es daZU Bereitschaft ein, alle Menschen, die im

Rahmen unserer Geschaftstatigkeit von

nte e h mense I’fO I g Ia N gfl’l S- Menschenrechtsverletzungen oder umwelt-

rechtlichen Verstofien betroffen sind,

Einhaltung und der Schutz der dabei zu unterstitzen, hier effektiv Abhilfe

zu erlangen. Bei der Umsetzung orientieren

£ |nd daher feSter BeStandtell wir uns an einschlagigen internationalen

. 1 Standards, wie sie die UN, die Internationale
meri SChen Ag enda . Arbeitsorganisation (IAO), die Organisation
4 fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Dario Hudr . Entwicklung (OECD), die Européische Union
Menschenrechtsbeauftragter (EU) und der Europarat festgelegt haben.

SWir bei Girs
dass nachh
Handeln nic
dies auch wi
beitragt, unse
tig zu sichern
Menschenrec
unserer unterne
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Unser erklartes Ziel ist es,
entsprechende Menschenrechts-
und Umweltrisiken im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit und
entlang unserer Beschaffungswege
fruhzeitig zu erkennen und durch
geeignete Malinahmen dauerhaft
Zu beseitigen.

[~ =
I

100 %

All unsere Zulieferbetriebe mussen
ausnahmslos per Unterschrift
anerkennen, dass sie die Vor-
gaben unseres CoCfS einhalten.

Wir sind bestrebt, alle zugekauften Pro-
dukte, Rohstoffe, Materialien und Dienst-
leistungen ausschlieRlich aus nachhaltigen
und fairen Lieferketten zu beziehen.
Malfdstab fur unseren Erfolg ist, dass es
zu keinen Fallen von Diskriminierungen,
Menschenrechtsverletzungen und
Verstolien gegen geltendes Umwelt-
recht kommt. Indikator daflr ist, dass
unser Unternehmen — so wie im Be-
richtszeitraum und in den Jahren zuvor —
keinerlei Bufdgelder oder Strafzahlungen
wegen Nichteinhaltung entsprechender
rechtlicher Vorgaben zu zahlen hat.

In unserer Unternehmenspraxis findet
unsere Menschenrechtsstrategie ihren
konkreten Niederschlag in unseren Unter-
nehmenspolitiken, in unserem Gira Code
of Conduct (CoC) und unserem Code of
Conduct for Suppliers (CoCfS), in denen
seit 2016 die Verpflichtung zur Achtung
grundlegender Menschen- und Arbeits-
rechte festgeschrieben ist. Deren unein-
geschrankte Beachtung und regelmaliige
Kontrolle garantieren wir bei Gira all unse-
ren Beschaftigten. Umgekehrt erwarten
wir wiederum genauso von allen Mit-
arbeitenden und Lieferanten, dass sie
diese Grundregeln unbedingt einhalten.
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Risikomanagement und
Menschenrechtsschutz.

T
unsere menschen-
nen Sorgfaltspflichten,
wie sie das LkSG,vorgibt, in
vollem Umfang erfullen konnen.
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Wir stutzen uns dabei weitgehend auf be-
reits bestehende Prozesse zur Risikoanalyse.
So Uberprifen wir im Rahmen regel-
mafiger Audits unserer wichtigsten Liefe-
ranten stets auch dahingehend, inwieweit
diese ihren Sorgfaltspflichten zum Schutz
von Menschenrechten und Umwelt nach-
kommen. Dasselbe gilt, bevor wir Geschafts-
beziehungen mit neuen Zulieferbetrieben
aufnehmen. Uberdies verpflichtet unser
CoCfS unsere Zulieferbetriebe, uns aktiv
Uber VerstoRe gegen dessen Grundsatze zu
informieren, die Ursachen dafur zu erlautern
und darzulegen, wie solche Verstolie
kinftig grundsatzlich verhindert werden
sollen. Samtliche Vereinbarungen und
Vertrage, die wir 2024 im Zusammenhang
mit erheblichen Investitionen geschlossen
haben, enthalten Menschenrechts-
klauseln. Zudem haben wir im Berichts-
zeitraum unsere Standorte auf menschen-
rechtsrelevante Risiken Uberpraft. Hierbei
haben wir keine Mangel festgestellt.
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2024 haben wir den Prozess
abgeschlossen, fur unsere knapp
1.400 direkten Zuliefer- und
Dienstleistungsbetriebe in einem
zweistufigen Verfahren nach
gewichteten Kriterien zu ermitteln,
welche menschenrechts- bzw.
umweltbezogenen Risiken mogli-
cherweise bei ihnen bestehen.

Nachhaltigkeit / Menschenrechte / PFOZGSS Und Vorgeheﬂ

Dazu haben wir eine neunkopfige Taskforce
aus Einkauf, Supply Chain Management,
Rechtsabteilung, IT, Qualitats- und Nach-
haltigkeitsmnanagement zusammengestellt.
Sie hat im ersten Schritt mithilfe einer spe-
ziellen webbasierten Plattform anhand des
Lands, in dem die jeweilige beliefernde
Firma ihren Sitz hat, und anhand ihrer Bran-
che — beschrieben durch den NACE-Code —
das Risikopotenzial bewertet. Dies geschah
zunachst abstrakt unter BerUlcksichtigung
mehrerer Kriterien anhand eines Ampel-
Modells. Fur die Unternehmen, bei denen
die Ampel auf gelb bzw. rot steht, also ein
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lander- bzw. branchenbezogenes Risiko
bestand, haben wir auch 2024 eine erste
konkrete Untersuchung mithilfe eines stan-
dardisierten Fragebogens zu den Themen
Menschen- und Arbeitsrechte, Umwelt-
schutz, Gesundheit und Arbeitssicherheit,
Anti-Korruption sowie Verantwortung in der
Lieferkette vorgenommen. Dies betraf im
Berichtsjahr insgesamt 773 Unternehmen.
Bei den 554 Zuliefer- und Dienstleistungs-
firmen, bei denen auch das Ergebnis die-
ser Selbsteinschatzung auf die Moglichkeit
einer menschenrechtlichen oder umwelt-
bezogenen Pflichtverletzung schliefsen lief3,
hat die schon erwahnte Taskforce individu-
ell fUr jeden Einzelfall ausfihrlich gepruft.
Im Fokus standen dabei die Fragen,
inwieweit tatsachlich ein Verstol3 oder

das Risiko fur eine Rechtsverletzung
vorlagen und — falls ja — als wie grof3 das
Risikopotenzial einzuschatzen war.

72 %

der analysierten
Lieferanten nahmen
2023 und im Be-
richtsjahr an der
Selbstbefragung teil.
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unserer Lieferan-
ten wurden

mit erhohten
Risiken identifiziert.

Im Ergebnis dieser Einzelfallprifungen
wiesen b6 Firmen, die uns unmittelbar mit
Material oder Waren beliefern bzw. ihre
Dienstleistungen zur Verfugung stellen,
ein potenzielles Risiko in den Bereichen
Umwelt, Soziales oder Unternehmens-
fihrung auf. - dies entspricht einem Anteil
von knapp vier Prozent an der Gesamtzahl
unserer direkten Lieferanten. Wie relevant
das festgestellte Risikopotenzial ist,

haben wir individuell untersucht.

Dabei haben wir jeweils die Schwere und
die Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos,

den Anteil von Gira am Umsatz des
Lieferanten und unsere Maglichkeiten,

auf diesen Einfluss zu nehmen, betrachtet.
Daraus wurde fur jeden kritischen Lieferan-
ten ein Impact-Wert ermittelt. Je hoher der
Wert, desto vorrangiger ist fUr uns, mit der
betreffenden Firma in Kontakt zu treten,
weil wir hier voraussichtlich gute Moglich-
keiten haben, gemeinsam ein erkanntes
Risiko zu verringern bzw. zu beseitigen.

Im Berichtsjahr haben wir uns dazu

mit 14 Zulieferbetrieben ausgetauscht.

Im Berichtszeitraum haben wir keinerlei
Kenntnis darlUber erlangt, dass ein
mittelbarer Zulieferbetrieb seine menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten nicht einhalt oder ein
entsprechendes Risiko aufweist.

In allen Fallen haben wir in Kooperation
mit den betroffenen Unternehmen un-

mittelbar solche MaRnahmen auf den Weg

gebracht, die kurzfristig verhindern sollen,
dass die erkannten Risiken in der Praxis
zu Rechtsverletzungen fuhren, und die
mittelfristig die erkannten Schwachstellen
beseitigen. Dazu haben wir fUr die
betroffenen Zulieferbetriebe entsprechende
Mafinahmen abgeleitet und dokumentiert,
wobei auch jeweils die zeitliche
Umsetzung festgelegt wurde.

Nachhaltigkeit / Menschenrechte / PFOZGSS Uﬂd Vorgeheﬂ

Ilhre Einhaltung und wirksame Umsetzung
unterliegen zudem unserer besonderen
Kontrolle. Alle eingeleiteten Schritte sind
in Abstimmung mit der Task Force

LkSG erfolgt.

Als Lieferant stellen wir selbst fur
Bewertungen hinsichtlich moglicher
menschenrechts- und umweltbezogener

Risiken in unserem Geschéaftsbereich durch

einige unserer Kundinnen und Kunden
Informationen auf dem Portal Integrity-
Next zur Verflgung, das auch unsere
Fachkundschaft zunehmend nutzt.

Im Berichtsjahr 2024 haben diese
Bewertungen durch Dritte zu keinerlei
Beanstandungen gefuhrt.

Jetzt Informationen im
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IntegrityNext Portal finden.

Zum IntegrityNext Portal



https://app.integritynext.com/profiles/36ebff55-a424-4f07-8dd0-04291aa5fb3e
https://app.integritynext.com/profiles/36ebff55-a424-4f07-8dd0-04291aa5fb3e
https://app.integritynext.com/profiles/36ebff55-a424-4f07-8dd0-04291aa5fb3e
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1 = Die organisatorische
Organlsatlon und Verantwortung fur die Einhal-

Verantwortlichkeiten. tung der Sorgfaltspflichten,

die sich aus dem LkSG
ergeben, tragt eine unserer
Geschaftsfuhrung zugeordnete
Gira Taskforce.

In ihr sind alle fir die Gestaltung unserer Lieferantenbeziehungen
relevanten Unternehmensbereiche vertreten. Sie steht unter der
operativen Leitung unseres bzw. unserer Menschenrechtsbeauf-
tragten. Diese Stelle haben wir 2023 geschaffen und besetzt.
Aufgabe unseres bzw. unserer Menschenrechtsbeauftragten ist es,
daflr Sorge zu tragen, dass wir die Anforderungen des LkSG
erflllen. Der/die Menschenrechtsbeauftragte verantwortet
Uberdies den gesamten Risikomanagementprozess im
Zusammenhang mit unseren menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Sorgfaltspflichten. Dazu bewertet und priorisiert
er/sie gemeinsam mit der Taskforce im eigenen Geschéftsbereich
oder entlang der Beschaffungswege identifizierte Verstofie oder
diesbezugliche Risiken. Bei Verletzung menschenrechtlicher

und umweltbezogener Sorgfaltspflichten oder entsprechender
Risiken erarbeiten sie zusammen auf dieser Basis geeignete
korrigierende oder praventive MalRnahmen. Zugleich sorgen sie
gemeinsam fur eine wirksame Umsetzung der getroffenen
Mafnahmen und deren risikobasierte Kontrolle.
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Kommunikation und

Wissensvermittlung.

Damit all unsere Mitarbeitenden sowie
unsere Lieferanten ihre Sorgfaltspflichten
zum Schutz von Menschenrechten

und Umwelt effektiv erfillen konnen,
haben wir in einer 2023 verfassten und
verabschiedeten Grundsatzerklarung
dargelegt, welche Anforderungen wir in
diesem Zusammenhang an uns und Dritte
stellen und wie wir ihnen bestmaoglich
gerecht werden. Diese Grundsatzerklarung
haben wir sowohl im Nachhaltigkeitsportal
in unserem Intranet als auch auf unserer
Unternehmens-Website sowie in unserem
Lieferanten-Portal veroffentlicht. Neue Mit-
arbeitende und Auszubildende werden im
Rahmen ihrer Einarbeitung entsprechend
Uber die Grundsatzerklarung informiert
und auf die Notwendigkeit hingewiesen,
sich mit ihren Inhalten vertraut zu machen.

Daruber hinaus ist es von entscheidender
Bedeutung, dass wir bei Gira an den
richtigen Stellen Uber das Wissen und die
Kompetenzen verflgen, die uns dazu
befahigen, die Rechtsanforderungen des
LkSG stets einzuhalten, unsere sich daraus
ergebenden Sorgfaltspflichten zu erflllen
und alle in diesem Zusammenhang not-
wendigen Mafdnahmen wirkungsvoll umzu-
setzen. Zu diesem Zweck vermitteln wir
seit 2023 all unseren lieferantenorientierten
Mitarbeitenden in regelmaligen Schulun-
gen entsprechendes Know-how.

Seit 2023 haben insgesamt vier dieser
Trainings - davon zwei im Berichtsjahr —
mit rund 60 Teilnehmenden stattgefunden.
stattgefunden. Uberdies haben wir
begonnen, bestehende Schulungen flr
Mitarbeitende Uberall dort, wo es sinnvoll
ist, um das Thema menschenrechtlicher
und umweltbezogener Sorgfaltspflichten
in unserem eigenen Geschaftsbereich und
entlang unserer Lieferkette zu erganzen.
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Unsere Verantwortung
fur Menschenrechte
undJmeeIt.

- Human Rights Policy

Jetzt die Gira Grundsatz-
erklarung herunterladen.

Gira Grundsatzerklarung



https://www.gira.de/unternehmen/nachhaltigkeit/verantwortungsvolles-wirtschaften#dokumente
https://www.einkauf.gira.de/de/download.html
https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
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Beschwerdeweg.

Seit 2023 eroffnen wir sowohl unseren
Mitarbeitenden als auch externen Dritten
einen geschutzten Kommunikationsweg,
auf dem sie per E-Mail auch anonym mog-
liche VerstofRe gegen menschenrechtliche
oder umweltbezogene Sorgfaltspflichten
bzw. entsprechende Risiken in unserem
eigenen Geschaftsbetrieb oder in der Ge-
schaftstatigkeit eines unserer unmittelbaren
und mittelbaren Zulieferunternehmen

Ich stimme der
DatenschutzerklBrung zu.*

*Pflichtfeld
Hinweize zur Datenverarbeitung

entnehmen Sie bitte der

DatanachutzarklBrung.

Abszenden

mitteilen konnen. Zudem konnen sich
alle unseren Mitarbeitenden mit Hin-
weisen auf mogliche Pflichtverletzungen
sowohl in unserem eigenen Geschafts-
bereich als auch bei unseren Lieferanten
ebenso direkt an ihre jeweilige Fuhrungs-
kraft, unsere Geschaftsfihrung, den bzw.
die Gira Menschenrechtsbeauftragte/-n
und an den Gira Betriebsrat wenden.

Alle entsprechenden Meldungen gehen zur
weiteren Bearbeitung unmittelbar an den
bzw. die Gira Menschenrechtsbeauftragte/-n,
der bzw. die berechtigte Beschwerden
unverzuglich an die erwahnte Taskforce
weiterleitet. Dort werden sie gemaf unse-
res Risikomanagement-Prozesses gepruft,
bewertet und priorisiert, um im Bedarfsfall

geeignete Korrekturmafinahmen einzuleiten.

Samtliche Beschwerden — auch un-
berechtigte — werden vertraulich behandelt
und vollstandig dokumentiert. Sie und alle
in diesem Zusammenhang ubermittelten
Daten speichern wir ausnahmslos auf
geschutzten Servern in Deutschland

unter Beachtung der geltenden
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Sollten Sie VerstoRe gegen

unsere Sorgfaltspflichten bzw.
entsprechende Risiken in unserem
eigenen Geschaftsbereich oder

entlang unserer Lieferkette melden

wollen, schicken Sie uns — gerne
auch anonym - eine E-Mail an:

humanrights@gira.de

Datenschutzvorschriften; sie werden aus-
schlieRlich im Zusammenhang dieses Be-
schwerdeverfahrens genutzt und weiterver-
arbeitet. Im Berichtszeitraum sind keinerlei
Beschwerden per E-Mail oder auf einem
anderen Weg bei uns eingegangen.

Die Wirksamkeit dieses Beschwerde-
verfahrens werden wir erstmalig

2025 Uberprifen.



mailto:humanrights%40gira.de?subject=
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Kennzahlen.

Bel der Veroffentlichung von
nicht finanziellen Leistungs-
Indikatoren orientieren wir
uns an den 20 Kriterien des
Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK).
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DNK 1

DNK 2

Strategische Analyse Wesentlichkeit.

und Mal3nahmen.

Leitbild

Strategie und Ziele

Nachhaltigkeitsmanagement
und -organisation

Wesentlichkeitsanalyse und
Stakeholder

DNK 5 GRI 102-16

Verantwortung.

Nachhaltigkeitsmanagement
und -organisation

LkSG-Organisation

Wesentlichkeitsanalyse und

Stakeholder

DNK 6
Regeln und
Prozesse.

Nachhaltigkeitsmanagement
und -organisation

LkSG-Prozess

DNK 3

Ziele.

Nachhaltigkeitsmanagement
und -organisation

Strategie und Ziele

DNK 7

Kontrolle.

Gira Klimastrategie

Beschreibung der Datenerhebung
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DNK 4

Tiefe der Wert-
schopfungskette.

Menschenrechte

Code of Conduct

DNK 8 GRI SRS-102-35
Anreizsysteme.

IG Metall-Tarif und Anstreben eines
existenzsichernden Lohnes in allen
Landern.

Grundsatzerklarung Menschenrechte



https://www.gira.de/Gira_Code_of_Conduct_DE.pdf
https://www.gira.de/Gira_HumanRightsPolicy_DE.pdf
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DNK 8 GRI SRS-102-38

Anreizsysteme.

Dieser Indikator wird nicht erhoben.

Gira bezahlt die Vergltung auf
Grundlage der tarifvertraglichen
und betrieblichen Vereinbarungen.

DNK 9 GRI SRS-102-44
Beteiligung von
Anspruchsgruppen.

Kontakt

Kultur und Strategie

Wesentlichkeitsanalyse und

Stakeholder

DNK 10 G4-FS11
Innovations- und
Produktmanagement.

Keine Berichterstattung fur das Jahr 2024
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DNK 11/1 GRI SRS-301-1

Materialgewicht abgesetzter Produkte in Tonnen (t).

90

Eingesetzte Materialien o " 4965 w
. 4500 — S :
nach Gewicht oder Volumen. _ ~ *¢" 3.504 3.402
1.500
. 2015 2020 2021 2022 2023 2024
DNK 11/2 GRI 302-1 Energieverbrauch in MWh.
Energieverbrauch o
o . . 30.000
iInnerhalb der Organisation. 20,899 23,256 21412
20.000 17.936
14.041 12,588
Energiemanagement 10.000 I I
2015 2020 2021 2022 2023 2024

DNK 12/1 SRS-302-4
Verringerung des
Energieverbrauchs.

Energiemanagement

Veranderung des Energieverbrauchs zum Vorjahr in Prozent.

30

15
+3 %
0 n - i I
15 ° 11 %
17 %
-30 -22 %
2016 2020 2021 2022 2023 2024
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DNK 12/2 GRI SRS-303-3 (2018)

Leitungswasserentnahme in Kubikmeter.

91

VV 1 h 20.000
asserentnanme. 15.929
16.000 — B
13.040 13.042
11.322 11.243 Iz ey
10.000
5.000
2015 2020 2021 2022 2023 2024
DNK 12/3 GRI SRS-306-3 (2020) Angefallener Abfall in Tonnen.
Angefallener Abfall 1000 “eos " o 1 1
g . 792
750 703
542
483 491
500 _ .. 460
B Abfall gesamt Sl 441 G2 441 393 385 432
[J Recyclierbare Abfille 250 . 2
Restmdull Verbrennung 16 13 12 14 24
Gefahrliche Abfalle 20151 2020 2021 2022 2023" 2024
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DNK 13/1 GRI SRS-305-1

Direkte THG-Emissionen in Tonnen CO,.

92

. . . 12.000
Direkte THG-Emissionen
9.000
(Scope 1).
6.000
3.000 — 2.235,64 — -+ —— 2.006,80 1740.83 2.219,39 222349 1.964,64 —
: 1 1 | | | |
2015 2020 2021 2022 2023 2024
DNK 13/2 GRI SRS-305-2 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen in Tonnen CO,.
. . 12.000
Indirekte energiebezogene
. . 9.000
THG-Emissionen (Scope 2). o s
' 4.496,27 4.180,18
3.725,79 3.279,49 2.916.42
3.000 I I I : I —
2015 2020 2021 2022 2023 2024
DNK 13/3 GRI SRS-305-3 Weitere indirekte THG-Emissionen in Tonnen CO,."*
Sonstige indirekte 190000 13079532 136.189.46 127.697,73
105.000 102.929,30 -
. . - —89.872,65
THG-Emissionen (Scope 3).
65.000
30.000
11.105,65
0 | |
2015 2020 2021 2022 2023 2024
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DNK 13/4 GRI 305-5
Reduzierung der
THG-Emissionen.

ReduzierungsmalRnahmen der THG-Emissionen in Prozent.

93

-13 % in 2024
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DNK 16/1 GRI SRS-403-9 (a+b) (2018)

Arbeitsbedingte

Ausfalltage durch Arbeitsunfalle und Anzahl Todesfalle.
600

94

Verletzungen. g
300
227 169
64
o 0 I 0 0 0 0 O
2015 2020 2021 2022 2023 2024
DNK 16/2 GRI SRS-403-10 (a+b) (2018) Fehlzeitenquote.
- - 8 a
Arbeitsbedingte o g
6 _ . J 70 5,6 %
52% 4,9 % 4.8% '
Erkrankungen. ) '
2
2015 2020 2021 2022 2023 2024

DNK 16/3 GRI SRS-403-4 (2018)
Mitarbeiterbeteiligung
zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

/ STOP-Unfallanalysen

/ Bericht auf der Betriebsversammlung

v/ Arbeitsschutzausschuss

v RegelmiRige Sprechstunde mit der Betriebsarztin
/ Sicherheitsbeauftragtensitzung 4x im Jahr

</ Sicherheitsfachkraft

/ Aktionstage zum Thema Gesundheit (Beweglichkeitsmessung, Kérperfettmessungen)

v/ SU-Portal
" Monatliche Aushinge
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DNK 16/4 GRI SRS-404-1 Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeitenden.
12

Stundenzahl der 106

9 — M85

Aus- und Weiterbildungen. -

3,2 3,8
S ] — 22 2119 20779 2217 15
B Mitarbeitende gesamt I 0,8 I 0,9 0,6 w1005
Weibliche Mitarbeitende 0 u
___ _ _ 2015 2020 2021 2022 2023 2024
mannliche Mitarbeitende
DNK 16/5 GRI SRS-405-1 Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeitenden nach Kategorie in Bezug

auf Geschlecht, Altersgruppe, Zugehorigkeit zu einer Minderheit und andere Diversitatsindikatoren.

Diversitat in
Kontrollorganen und
unter Angestellten.

Mitarbeitende mannlich: 710 Mitarbeitende weiblich: 429

o°o°o

it

1.139
Mitarbeitende

Teilzeit: 146

Teilzeit: 7

Befristet: 28 Befristet: 19
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DNK 16/6 GRI SRS-406-1 Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemalinahmen.
Diskriminierungsvorfalle ‘
- . 3
und ergriffene Abhilfe-
mafdnahmen. :
o 0 0 0 0 0 0
2015 2020 2021 2022 2023 2024

DNK 17/1 GRI SRS-412-1
Gira hat seinen Produktions-

GeSChaftSStandOFte 1 OO O/O standort in Radevormwald

(Deutschland). Es gilt die Ein-
haltung des Gira Code of Conduct.

der Geschaftsstandorte wurden
im Hinblick auf Menschen-
rechte oder menschenrechtliche
Auswirkungen gepruft.

Zum Code of Conduct

DNK 17/2 GRI SRS-412-3

Menschenrechte. 100 %

o _O Erhebliche Investitionsverein-
barungen und -vertrage,

die Menschenrechtsklauseln
enthalten oder auf Menschen-
rechtsaspekte gepruft wurden.

=2Jo
=_Jo
=Jo



https://www.gira.de/Gira_Code_of_Conduct_DE.pdf
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DNK 17/3 GRI SRS-414-1
. Alle Lieferanten mussen den Gira
Ll efe ra nte n. 1 OO O/ Code of Conduct for Suppliers unter-
0 schreiben und einhalten. Bei VerstoRen
Prozentsatz neuer Lieferanten, wird mit dem betroffenen Lieferanten
die anhand von Menschenrechts- eine Losung erarbeitet, damit dieser
kriterien Uberpruft wurden. die Vorgaben unseres CoCfS erfullt.

]
1

Zum Code of Conduct

DNK 17/4 GRI SRS-414-2 Negative menschenrechtliche Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnahmen.
0 80

Menschenrechtliche

Auswirkungen. » 45

B Auswirkungen 20

] ergrfffene Prav.enuonsma[%nahmen . 0000 0000 0000 0000 0 0 0 0 H 00
ergr?ffene AbhilfemalRnahmen 2015 2020 2021 2022 2023 2024
ergriffene KontrollmaRnahmen

DNK 18 GRI SRS-201-1 Die Gira Weihnachtsspende ist Ausdruck der gesellschaftlichen

c c Verantwortung, die wir aulRerhalb der Werkstore wahrnehmen.
Dll’e kt eI’WI I’tSChaftetel’ u nd Wir unterstutzen damit verschiedene lokale, uberregionale
. c o und internationale Initiativen und gemeinnttzige Organisationen,
Ve rtellter WI rtSChafﬂlChel‘ die mit ihrer jeweiligen Arbeit einen wertvollen Dienst an
unserer Gemeinschaft leisten. Dazu gehoren 2024 vier
We I’t Tafeln im Bergischen Land, die Aktion Lichtblicke in Nordrhein-
Westfalen, SOS-Kinderddrfer Bolivien und Arzte ohne Grenzen.



https://www.gira.de/Gira_Code_of_Conduct_DE.pdf
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DNK 19 GRI SRS-415-1

Politische Einflussnahme.

93

Gesamtwert der politischen Spenden, dargestellt nach Land und Empfanger/Begunstigtem.

4

3

2

1

o 0 0 0 0 0 0
2015 2020 2021 2022 2023 2024

DNK 20/1 GRI SRS-205-1
Betriebsstatten, die
auf Korruptionsrisiken
gepruft wurden.

100 %

der Geschaftsstandorte
wurden im Hinblick auf
Korruptionsrisiken gepruft.

DNK 20/2 GRI SRS-205-3

Korruptionsfalle.

Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene MalRnahme.

4

8

2015 2020 2021 2022 2023 2024
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DNK 20/3 GRI SRS-419-1 Monetarer Wert signifikanter BuRgelder und Gesamtzahl nicht monetarer Strafen wegen

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften.
BuRgelder und Strafen. S

4

3

2015 2020 2021 2022 2023 2024




vacnatiget - ANSPrechpersonen

|l
T

lhre Ansprechpersonen
zu nachhaltigem
Handeln beil Gira.

Kontaktieren Sie uns mit lhren
Anregungen und Fragen rund

um Gira und Nachhaltigkeit. .
N

Dipl. oec. Jan Bottcher
Leiter Nachhaltigkeits-

management

jan.boettcher@gira.de

~ 100

Dario Hudr

Manager Nachhaltigkeits-
kommunikation und Menschen-
rechtsbeauftragter

dario.hudr@gira.de



mailto:jan.boettcher%40gira.de%20?subject=
mailto:dario.hudr%40gira.de%20?subject=
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Gira
Giersiepen GmbH & Co. KG

Dahlienstrafse
42477 Radevormwald

Postfach 12 20
42461 Radevormwald
Deutschland

Tel. +49 2195 602-0
Fax +49 2195 602-191

www.gira.de
info@gira.de

ara s IMpPressum
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Technische Anderungen vorbehalten.

GIRA
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